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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO REDE DE APOIO

CNPJ N°: 02.932.616/0001-26
CAPITULO 1 - DA NATUREZA JURIDICA, DURACAO, SEDE, FORO E DENOMINACAO ‘

Art. 1°. O INSTITUTO REDE DE APOIO é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 10 de
setembro de 1998, com prazo de duragdo indeterminado, constituido sob a forma de associagdo civil, com personalidade
propria, dispondo de autonomia patrimonial, financeira e administrativa, sob a égide deste Estatuto, do Cédigo Civil e

das normas do ordenamento juridico brasileiro aplicaveis a espécie.

Art. 2°, O INSTITUTO REDE DE APOIO tem sede ¢ foro no municipio de Salvador, na Avenida Fernandes da Cunha,
n°® 552, Mares, Salvador, Bahia, CEP: 40.445-201, ¢- mail oficial rededeapoioinstituto@gmail.com, podendo, por
decisido do seu Conselho Administrativo, desenvolver suas atividades, instalar ou encerrar filiais, sucursais ou escritorios

em todo o territério nacional.

Art. 3°. O INSTITUTO REDE DE APOIO podera adotar a denominagio de nome fantasia de INSTITUTO REDE
SAUDE.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O Instituto Rede de Apoio, tem por finalidade atuar em prol dos direitos sociais, apoiar e desenvolver agdes em

amparo da populagdo, na defesa, elevagdo e manutengdo da qualidade de vida do ser humano, assim como na

conservagdo do patrimoénio cultural, artistico, histérico e esportivo, tendo como objetivos primordiais a promogio de

atividades e finalidades de relevancia piblica e social, dentre elas: REG. CIVILPESSOAS JURIDICA:
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i.  Atender e assessorar as familias e individuos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade, risco pessoal e

ASSISTENCIA SOCIAL

social em observincia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

ii.  Prevenir os riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servicos ¢ beneficios a

individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social através da protegdo social basica;
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Atuar na protegdo social especial, com familias e individuos que ja se encontram em situagido de vulnerabilidade
social ou de risco ¢ que tiveram seus direitos violados por abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas,
problemas mentais, ctc;

iv.  Atuar na area da assisténcia social no que se refere a protegdo social basica ofertando a formagéo, capacitagio,
profissionalizagdo ¢ geragdo de renda as a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,

v.  Assecgurar a populagdo a garantia dos direitos sociais a educagio, a saide, a alimentagio, o trabalho, a moradia,
o lazer, o esporte, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢io & maternidade e a infincia, a assisténcia
desamparados, na forma da CF/1988; Promover a integragdo ao mercado de trabalho;

vi. Concretizar a supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
eccondmica;

vii.  Promover a universalizag¢do dos dircitos sociais, a fim de tornar o destinatario da ag3o

viii.  assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

ix.  Propiciar o respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatéria de
necessidade;

x.  desenvolver programas de acolhimento familiar ou institucional visando a preservagdo dos vinculos familiares
¢ a promogao da reintegragdo familiar em consondncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

xi.  Desenvolver atividades de assisténcia Social, prestadas através de residéncias coletivas e

Xii.  particulares;

xiii.  Realizar o acolhimento institucional para criangas, adolescentes, jovens, mulheres, homens, em situagdo de risco

pessoal e social, vitimas de abusos e explor6g6es sexuais, situagdo de rua, dependentes de substancia psicoativa,

problemas mentais, ou qualquer vulnerabilidade social;

xiv.  Atuar na recuperagdo de pessoas de ambos os sexos com transtornos decorrentes do abuso de substdncias

psicoativas (alcool e outras drogas); 26 SET 2025 i
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xv.  Promover o desenvolvimento social ¢ combate a pobreza; 1°OFIC10-SALVADOR - BAHIA |
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xvii.  Ofertar acolhimento institucional de pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia em Residéncias
inclusivas;
xviii. Fomentar a igualdade de dircitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer naturcza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas ¢ rurais;
xix.  Realizar a divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessio;
xx.  Prestar servigos de atendimento e assessoramento, assim como atuar na defesa e garantia de direitos na drea de
assisténcia social;

xxi.  Executar a formagdo, capacitagdo, profissionalizagdo e geragio de rendas dos jovens, adultos e das familias;
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Atuar em causas de cardter social, na promogio e defesa dos direitos humanos, defesa das minorias étnicas, etc;
Promover o desenvolvimento social ¢ combate a pobreza,
xxiv.  Fomentar a solidariedade, a cooperagio ¢ o respeito a diversidade para a construgio de valores de cidadania ¢
de inclusdo social ¢ produtiva;
xxv.  Propiciar o fortalecimento dos vinculos familiares como forma de agregar valores;

xxvi.  Possibilitar a participagdo da populagdo na formulagdo das politicas publicas e no controle das agdes em todos

os niveis;

xxvii.  Fazer valer o direito constitucional & moradia ¢ a fiscalizagdo do uso social da propriedade privada;
SAUDE

xxviii.  Promover a saide através da realizagio de atendimento gratuito;
xxix. Promover a universalidade de acesso aos servigos de satide em todos os niveis de assisténcia;
xxx. Prestar assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de promogdo, protegao e recuperagdo da saide, com a
realizagdo integrada das agdes assistenciais e das atividades preventivas;
xxxi.  Promover programas de esclarecimentos sobre a AIDS/DS5T e outras doengas infectocontagiosas;

xxxii.  Orientar e combater o consumo de substancias psicoativas e efetuar encaminhamento de usudrios a Centros de
Recuperagao,

xxxiii.  Realizar assisténcia psicossocial ¢ a saide a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares;

xxxiv.  Fornecer assisténcia médica e psicossocial em centros de assisténcia psicossocial;

xxxv. Desenvolver a scguranga alimentar e nutricional da comunidade;

xxxvi.  Prestar servigos de promogdo ¢ assisténcia em saiide em ambito hospitalar ¢ ambulatorial, bem como,
administragdo ¢ gestio em satde, nos setores médico, hospitalar, ambulatorial € sanitario, seja através da rede
de saide publica, privada ou suplementar, desenvolvendo as atividades curativas de satide.

xxxvii.  Propiciar e assegurar o uso de seus servigos no dmbito universal, de forma a receber e tratar indistintamente os
portadores de enfermidades, sem "distingao de situagdo econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer outra
espécie, numa perspectiva de maior humanizagdo deste segmento, de acordo com os principios do Sistema
Unico de Satide, expressos no art. 1g8 da Constituigio Federal e no art. 7° da Lei n°® 8.080/1990, podendo ainda
exercer atividades educacionais na drea de saide curativa e preventiva.

xxxviii.  Realizar o desenvolvimento e aprimoramento tecnoldgico das agdes de saude;
xxxix.  Prestar servigos de exames de ultrassonografia;
xl.  Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento de politicas preventivas de saude;
xli.  Propagagdo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressdo dos conceitos de satide, visando ao beneficio do
ser humano em todas as diferentes normas; 16 SET 2025
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Promover, apoiar e realizar projetos, agdes, programas ¢ eventos sociais, educativos ¢ académicos, sempre
ligados d drea da satide, da medicina e do direito médico;

Executar servigos médicos, odontolégicos ¢ exames para toda populagido em situagdo de vulnerabilidade social;
Propor aos poderes a adogdo de providéncias ¢ edigio de normas com o objetivo de ampliar ¢ aperfeigoar a
assisténcia a saide dos doentes, idosos, criangas e adolescentes carentes;

Exercer agdo da integragdo comunitiria, desenvolvendo atividades ético-sociais, valorizando a cultura ¢ a
humanidade; ‘
Promover, participar ¢ fomentar o ensino, pesquisa, treinamento ¢ capacitagdo de profissionais ¢ atores sociais,
bem como firmar convénios, contratos ou instrumentos congéneres nas areas de satde, educagdo, assisténcia
social, meio ambiente, cultura, cidadania, administragdo penitenciéria e ressocializagdo, ou qualquer outra area
que venha a proporcionar beneficios a sociedade;

Prestar servigos odontolégicos de atengdo basica ou especializada, em carater preventivo, curativo, educativo ¢
reabilitador, em articulagio com o Sistema Unico de Saide (SUS) ¢ os principios da satde coletiva, visando a
promogdo da saide bucal da populagio;

Realizar agdes integradas e complementares de atengdo a saide humana, em niveis preventivo, ambulatorial e
assistencial, promovendo o cuidado integral, a humanizagdo no atendimento ¢ a equidade no acesso aos servigos,
respeitando os principios ¢ diretrizes do SUS;

Desenvolver programas e servigos de acolhimento, atengdo psicossocial, reabilitagdo psicossocial e inclusdo de
pessoas com sofrimento mental, deficiéncia intelectual, transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas,
¢ de grupos em vulnerabilidade, promovendo a dignidade, a autonomia ¢ a reinsergio social, nos moldes da

politica de saide mental e atengdo psicossocial;

CRIANCAS E ADOLESCENTES

Garantir ¢ defender os direitos da crianga e do adolescente em conformidade com o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (ECA);

Proteger, assistir, orientar, capacitar, aconselhar e apoiar criangas e adolescentes em situagdes de risco e
vulnerabilidade social;

Criar, planejar e exccutar programas ¢ projetos destinados a criangas, adolescentes e jovens no ambito esportivo,
cultural, educacional e de lazer;

Participar da criagio de politicas publicas voltadas para a garantia dos direitos das criangas e adolescentes;

ESPORTE, DANCA, TEATRO, MUSICA E CULTURA

liv.

Difundir os ideais dos esportes, alicercada nos principios da espiritualidade, enfatizando a consciéncia de
solidariedade e cidadania, e a participagdo como forma de educagdo; 76 SET 2025
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Praticar o desporto nas manifestagdes educacional, de participagdo e de rendimento, respeitando a legislagio
especifica;

Promover o esporte ¢ atletas nas modalidades olimpicas e paraolimpicas;

Formar atletas olimpicos, paraolimpicos ¢ profissionais para representar a entidade em campeonatos ¢ demais
competi¢des nacionais ¢ internacionais;

Organizar e participar de competigdes desportivas, torneios, campeonatos, copas, sejam nacionais ou
internacionais;

Desenvolver os esportes, produzindo e participando de escolinhas, projetos, agoes ¢ quaisquer atividades
esportivas;

Buscar a criagdo de nicleos, centros de treinamentos, pragas esportivas visando a iniciagdo esportiva, para
desportiva ¢ a prética de atividades;

Fomentar a pratica de esportes preservando as origens, desenvolvendo técnicas de defesa pessoal, fortalecendo
o fisico, a mente e o espirito de forma integrada;

Zelar pela organizagio e pela disciplina da pritica esportiva;

Preparar profissionais para atuar como técnicos, drbitros e jurados de competigdes esportivas nacionais e
internacionais;

Manter filiagdo em Federagdes e Confederagbes para a pratica esportiva a qual deseje atuar;

Organizar agdes para conscientizagdo da importancia do desporto ¢ de atividades fisicas;

Ministrar aulas proporcionando o desenvolvimento fisico dos participantes;

Propiciar atividades esportivas para mulheres ¢ idosos, visando uma vida saudavel;

Preservar a seguranga dos participantes de qualquer modalidade desportiva, quanto a sua integridade fisica,
mental ou sensorial;

Desenvolver programas e projetos voltados & formagdo esportiva, ao incentivo a pritica de atividades fisicas,
ao esporte educacional e ao esporte de rendimento, promovendo saude, bem-estar e inclus3o social por meio do
csporte;

Promover a formagdo artistica e cultural por meio do ensino da danga, abrangendo diversas modalidades e
estilos, contribuindo para o desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e social dos participantes, com foco
na valorizagio da cultura e da expressio corporal;

Executar agdes formativas em teatro, expressdo corporal, performance ¢ outras linguagens das artes cénicas,
visando ao desenvolvimento artistico, critico ¢ cultural de individuos € comunidades, com respeito a diversidade
¢ aos direitos culturais;

Oferecer formagdo musical em seus diversos niveis ¢ modalidades, abrangendo teoria e pritica, instrumentos

musicais e canto, com vistas ao desenvolvimento da sensibilidade estética, da criatividade e da valorizagio da

cultura musical brasileira ¢ universal; REG. CIVILPEBBOAS JURIDICAS
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Promover atividades educacionais voltadas ao ensino de arte e cultura em linguagens diversas, ndo
contempladas nos itens anteriores, com foco na formagio cultural, inclusio social e valorizagdo das identidades
locais ¢ regionais;

Conscrvar, fomentar, valorizar, promover, apoiar ¢ preservar a memoria ¢ as tradigdes populares, religiosas,
culturais ¢ artisticas, com destaque para os povos e comunidades origindrios, tradicionais ¢ quilombolas;
Proporcionar a democratizagdo do acesso aos bens culturais, bem como oferecer atividades

de fruigdo, experimentagdo e capacitag¢do cultural;

Viabilizar a valorizag¢do da cultura como vetor do desenvolvimento sustentével;

Desenvolver programas, projetos, agdes ¢ manifestagdes visando a preservagdo, prote¢do e a valorizagdo do
patrimdnio histdrico, artistico e cultural baiano e brasileiro, em suas dimensdes material e imaterial;

Interagir na participagdo ¢ controle social para formulagdo ¢ acompanhamento das politicas culturais;
Fomentar a valorizagdo da diversidade cultural, étnica e regional ¢ da educagio para a cidadania ativa por meio
das ferramentas necessarias para este fim;

Valorizar, difundir e promover o acesso aos bens e servigos artisticos e culturais, assim como valorizar a criagdes
de arte e cultura;

Estimular ¢ incrementar a arte ¢ a Cultura no ambiente educacional;

Montar, apoiar e ministrar cursos, espetaculos, escolas informais e oficinas com atividades de instrumento
musical, canto, artes cénicas, danga, fanfarra, percussio e artesanato;

Produzir, organizar e apoiar ritos publicos, festividades, celebragdes, eventos. exposigoes, festivais, mostras,
oficinas ¢ concursos artistico-culturais;

Promover ¢ participar de festas tradicionais, folcloricas e populares incluindo micarctas, cammaval, festejos
Juninos e lavagens;

Realizar atividades de exibigdo cinematografica com projegio de filmes em cineclubes, ao ar livre, em salas

privadas e em outros locais de exibigao;

Produzir filmes em qualquer suportc para publicidade: filmes institucionais, documentérios, comerciais de
televisdo, pera campanhas de responsabilidade social e cultural; REG.CIVILPESBOAS JURIDICAS
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Atuar na drea educacional em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB);

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga, em geral, de até 3 anos de idade (creche);

Executar atividades de ensino pré-escolar preferencialmente, para criangas de 4 ¢ 5 anos de idade;

Possibilitar a assisténcia ao adolescente com educagdo profissional e cidadd, executando programas de
aprendizagem;

Promover estdgios para os educandos e insergio da treinando no mercado de trabalho, atuando como agente de
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Promover a transi¢do entre a escola ¢ 0 mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com conhecimento e
habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades produtivas;

Proporcionar a formagdo de profissionais, aptos a exercerem atividades especificas no trabalho;

Qualificar, reprofissionalizar ¢ atualizar jovens ¢ adultos trabalhadores, com qualquer nivel de escolaridade,
visando a sua inser¢do ¢ melhor desempenho no exercicio do trabalho;

Realizar projetos, programas, atividades e agdes educacionais em parceria com escolas, universidades,
empresas, entidades de classe e 6rgios ou institui¢des de direito publico ou privado; ‘
Efetuar a prestagdo de servigos, desenvolvendo e executando projetos ¢ atividades educacionais, culturais,
profissionalizantes, do meio ambiente, da construgio civil e de seguranga em favor da populagio;

Propiciar o aprimoramento e a formagdo dos quadros técnicos ¢ administrativos, assim como da mio-de-obra
especializada para os setores primdrio, secundério ¢ tercidrio, abrangendo empresas particulares, estatais, de
economia mista ¢ de servigo publico e institui¢des privadas e publicas;

Promover e realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento da criatividade ¢ da inovagdo no campo do
conhecimento da tecnologia, da ciéncia e da educagdo;

Contribuir para acelerar o processo de desenvolvimento metodologico e tecnologica, no campo das ciéncias
humanas, exatas ¢ biolégicas;

Criar centros especializados para atuar no desenvolvimento educacional, cultural, social e econémico por meio
de atividades de planejamento, projetos, consultoria, elaboragdo e publicagdo do material produzido;
Desenvolver estudos e viabilizar solugdes de Tecnologia da Informagdo para atividades, aperfeigoamento e
qualificagdo profissional de empresas, do poder piblico e de organizagdo do terceiro setor;

Executar programas, projetos, cursos ¢ treinamentos de qualificagdo profissional buscando a inclusdo no
mercado de trabalho;

Promover e realizar foruns, cursos, semindrios, conferéncias, simposios, congressos e workshops,
proporcionando capacitagdo e treinamento, estimulando a melhoria do conhecimento;

Elaborar capacitagdo, trecinamento, reciclagem ¢ aperfeicoamento para estudantes ¢ profissionais em educagdo,
cultura, construgdo civil, seguranga, entre outros, assim como cursos diversos para o desenvolvimento de
competéncias para aperfeicoamento do desempenho profissional do cidadio, de empresas, do poder publico e
de organizagdes do terceiro setor;

Oferecer cursos ¢ oficinas de educagdo profissional de nivel bésico, de duragdo varidvel, destinados a qualificar
¢ qualificar os trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia;

Cooperar com projetos de cardter cientifico ou tecnolégico de escolas, organizagdes de terceiro setor,
instituigdes, Orgdos, etc;

Obter oportunidade de estigio para estudantes junto a empresas, instituigdes em geral, inclusive 6rgaos pablicos,
tendo em vista 0 maximo aproveitamento da capacidade de absorgio de estagidrios, tanto por parte do estudante,

como da empresa, instituigdo ou 6rgdo pibico;
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Prestar orientagdo junto ds empresas ou entes publicos sobre organizagido, administragio ¢ acompanhamento de
estigios de estudantes de educagido superior, de ensino médio, de educagio professional de nivel médio ou
superior ou escolas de educagdo especial;
cx.  Preparar ¢ encaminhar, para estigio, estudantes de curso superior, de ensino médio, de educagio profissional,
de nivel médio ou superior ou escolas de educagio especial, assim como acompanhar scu desenvolvimento;
cxi.  Colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de recursos humanos, acompanhando a evolugdo
da procura de pessoal, informando as escolas as modificagdes e tendéncias, servindo de elo entre a demanda pﬂ"
parte das empresas ¢ a oferta por parte das escolas;
cxii.  Concorrer para a estruturagdo e adequagdo de curriculos de formagdo profissional;
cxiii.  Promover a realizagdo de cursos em forma cooperativa, em que parte venha a ser realizada na escola e parte na
empresa;
cxiv.  Incentivar ¢ proporcionar a realizagio de semindrios, simpdsios, conferéncias, ciclos dc debates, palestras,
inclusive sobre o Terceiro Setor, foruns de debates e procedimentos afins, com o concurso de especialistas de
renome nacional e intemacional;
cxv.  Empenhar-se para que empresas e 6rgios piblicos utilizem servigos de laboratérios e equipes de professores ¢
alunos, em andlise ¢ ensaios de qualidade, de matérias-primas ¢ de produtos, assim como verificagdo de
especificagdes e emissdo de certificados;
cxvi.  Aplicar-se no sentido de que as empresas e 6rgidos publicos utilizem a escola para servigos de aconselhamento
e assisténcia técnica, bem como para pesquisas aplicadas;
cxvii.  Colaborar em programa de tradugio ou produgio de literatura técnica ou cientifica, por autores nacionais, para
fins didaticos e praticos;
cxviii.  Participar de iniciativas que visem a criagdo, manutengdo, renovagdo ¢ ampliagdo de laboratdrios escolares;
cxix.  Dar apoio a grupos de estudantes, para programas de cardter educacional e cultural no exterior;
cxx.  Promover a orientagio educacional, vocacional e profissional;
cxxi.  Viabilizar projetos, agdes, atividades, programas relativos a portadores de deficiéncia;
cxxii.  Desenvolver e incentivar a leitura e acesso a informagdo através de biblioteca comunitiria, atuando com
empréstimos domiciliares do acervo, pesquisas, atividades culturais e escolares, visando a ampliagio de
conhecimento das criangas, adolescentes, jovens e adultos;
cxxiii.  Promover programas de capacitagdo para geragdo de ocupagio ¢ renda para mulheres advindas de familias de
baixa renda ¢/ou de risco social;
cxxiv.  Promover e executar agdes voltadas a oferta de educagio infantil na etapa creche, atendendo criangas de 0 a 3
anos de idade, com foco no desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, emocional, social e cognitivo,

conforme diretrizes da Base Nacional Comum Curricular e da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagido Nacional

(LDB); ,
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Desenvolver atividades educativas destinadas a etapa pré-escolar da educagio infantil, voltadas a criangas de 4
a § anos, promovendo o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na legislagdo educacional
vigente, em articulagdo com os principios da formagdo cidadi ¢ inclusdo social;
cxxvi. Atuar na oferta ¢ no apoio a implementagdo do ensino fundamental, em todas as suas séries, conforme
estabelecido pela LDB, promovendo a aprendizagem nas diversas drcas do conhecimento, o exercicio da
cidadania e a formagdo ética e humanistica dos estudantes;
exxvii.  Executar atividades educativas relativas ao ensino médio, assegurando formagdo geral bisica, integrada ou nlt‘
a educagdo profissional, visando ao desenvolvimento das competéncias necessarias a vida cidada, ao trabalho ¢
a continuidade dos estudos em nivel superior;
cxxviii.  Promover a formagdo técnica de nivel médio, nas diferentes dreas do conhecimento, com foco na qualificagdo
profissional, insergdo produtiva, desenvolvimento socioccondmico local ¢ atendimento as demandas do mundo
do trabalho, conforme os pardmetros legais da educagdo profissional ¢ tecnoldgica;
cxxix. Desenvolver agdes educacionais diversas, formais ou nio formais, voltadas a formagdo, qualificagdo,
capacitagdo, atualizagdo ou desenvolvimento de competéncias e habilidades, conforme as necessidades da

comunidade e os principios da educagio inclusiva, cidada e transformadora;
EMPREENDEDORISMO

cxxx. Estimular a implantagdo de microempresas ¢ empreendedores individuais com o objetivo de geragio de
emprego, trabalho e renda;
cxxxi.  Desenvolver atividades para fortalecimento das atividades de empreendedorismo nas comunidades;
cxxxii.  Promover assisténcia técnica de empreendedorismo, capacitagdo, plancjamento ¢ gestdo para todo ¢ qualquer
projeto de geragdo de emprego, trabalho e renda que estiver promovendo, apoiando ou executando;
cxxxiii.  Desenvolver e apoiar projetos ¢ atividades para empreendedores da terceira idade;
cxxxiv.  Elaborar projetos e atividades para captagio de recursos que busquem apoiar, fortalecer, proteger e melhorar as
atividades empreendedoras das comunidades;

cxxxv.  Realizar parcerias com instituigdes publicas ¢ privadas nas 4rcas de crédito ¢ de gestido para empreendedores;

AGRICULTURA, SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

cxxxvi. Fomentar as atividades agropecudrias para melhorar as condigdes de vida dos associados, em especial as
técnicas de produgdo e manejo, mercado e pregos, melhoria de qualidade e de produtividade;
cxxxvii.  Fomentar ¢ atuar na politica pablica de habitagdo para o trabalhador rural;
cxxxviii.  Atuar junto ao poder pablico visando promover a eletrificagdo rural ¢ irrigagio;

cxxxix.  Desenvolver formas alternativas de beneficiamento e industrializagdo de produtos agroecolégicos e de produgio

agropecudria ¢ orgdnica da agricultura familiar; REG. CIVILPESOOAR JURTDTOAT |
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Desenvolver programas, projetos e agdes de preservagio, conservagio e protegdo dos recursos hidricos, do meio
ambiente ¢ agropecudrio buscando a eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais, como estratégia para a
racionalizagdo ¢ consequente redugdo dos impactos ambientais;
cxlii.  Elaborar ¢ exccutar projetos, pesquisas ¢ investigagdes participativas fortalecendo a produgdo familiar € os
sistemas agroecoldgicos, de produgdo agropecudria e agricultura organica, ou qualquer outro sistema que busque
a produgdo agricola em equilibrio com a natureza;
exliii.  Incentivar a implementagdo e aperfeigoamento continuo de sistemas de gestio ambiental integrados aos demai
sistemas da gestdo comunitaria;
cxliv.  Instituir centro de demonstragio e difusio de técnicas agroecoldgicas e de produgdo agropecudria ¢ de
agricultura organica, ou qualquer outro sistema que busque a produgdo agricola em equilibrio com a natureza;
cxlv.  Negociar, no interesse comum, a venda de produtos dos associados ¢, de igual modo, orientar e intermediar na
compra de insumos;
cxlvi.  Desenvolver programas de capacitagido para geragdo de ocupagdo e renda para mulheres
cxlvii.  advindas de familias de baixa renda e/ou de risco social;
cxlviii.  Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais, incentivando o envolvimento gerencial e da forga
de trabalho na gestdo comunitiria com a finalidade de agregar valores socioccondémicas, socioambiental na
cadeia produtiva, que gerem desenvolvimento humano, insergdo social e preservagio do meio ambiente;
cxlix.  Possibilitar o desenvolvimento, a formagdo e o treinamento de pequenos produtores, técnicos, pequenos
agricultores e agricultores familiares, rurais e urbanos, povos € comunidades tradicionais ¢ quilombolas através
dc cursos, semindrios, congressos, foruns, palestras, etc;
cl.  Possibilitar o intercimbio das tecnologias alternativas;
cli.  Prestar assisténcia técnica aos associados, informagdes pertinentes a sociedade civil e consultoria especializada
aos 6rgios de fomento agropecudrio em geral;
clii.  Prestar servico de Assisténcia Técnica e Extensio Rural - ATER, orientado pelos principios e técnicas
agroccoldgica ¢ pelos principios e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural para
a Agricultura Familiar e Reforma Agréria - PNATER;
clili.  Prestar servigos de conscientizagdo ambiental, sendo facilitador e promotor dos debates, da agenda ambiental,
da agenda local e da agenda 21 nas esferas Municipal, Estadual e Federal;
cliv.  Produzir métodos ¢ técnicas participativas na identificagdo, experimentagio ¢ difusio de sistemas
agroecolégicos, de produgdo agropecudria e de agricultura orginica;
clv.  Promover e realizar estudos da Administra¢do Publica e o desenvolvimento da criatividade e da inovagdo no
campo do conhecimento da tecnologia, da pesquisa, da ciéncia e da educagio;
clvi.  Propiciar o desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

clvii.  Realizar a prestagio de servigos, desenvolver e exccutar projetos e atividades educacionais, culturais,

REG. CIVILPEBSOAS JURIDICAL
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Resgatar as tecnologias e experiéncias utilizadas pelos pequenos produtores, valorizando-as e difundindo-as;

clix.  Adquirir ou alugar imdveis para instalagdes administrativas, tecnoldgicas, de apoio a produgio e 2 sua guarda e
conservagdo da produgdo dos associados;

clx.  Viabilizar quando possivel o transporte, o beneficiamento, o armazenamento, a classificagdo, a industrializagio,

a assisténcia técnica e outros servigos necessarios a produgdo, ¢ quando necessario servir assessorando ¢

representando os associados na comercializagdo de insumos e da produgio; REG.CIVILPESBOAS JURIDILos q

1°OF|CIO-SALVADOR - BAHIA
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clxi.  Propiciar a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores

clxii.  universais;

clxiii.  Promover os direitos das pessoas com deficiéncia, da mulher, dos idosos e da crianga, combatendo todo tipo de
discriminagdo sexual, racial, social, religiosa, trabalho forgado ¢ infantil;

clxiv.  Proporcionar atividades voltadas para a garantia de direitos das mulheres, propiciando o empedramento no
fortalecimento das suas conquistas sociais e da autoestima;

clxv.  Promover agdes, projetos e programas voltados para qualificagdo, divulgagdo ¢ promogdo das mulheres no
ambito da alimentagio, medicina natural, moda, arte, cultura, misica, beleza e estética;

clxvi.  Promover agdes voltadas para a paz e a solidariedade dos seres humanos;
MAO DE OBRA

clxvii.  Prestagdo de servigos de selegdo e agenciamento de mio de obra, com ou sem vinculo empregaticio, destinados
ao atendimento das necessidades da Administragio Publica e da iniciativa privada, mediante processos seletivos,
recrutamento, avaliagdo de perfil, encaminhamento ¢ intermediagio de candidatos, em conformidade com a
legislagdo vigente e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

clxviii.  Prestagdo de servigos de locagdo de mio de obra temporiria, conforme os termos da Lei n® 6.019/1974 ¢ demais
normas aplicdveis, para atuagdo em projetos e atividades de interesse piiblico ou social, inclusive para
suprimento de necessidades transitérias de substituigio de pessoal ou acréscimo extraordinirio de servigos, nos

sctores da saude, educagdo, assisténcia social, cultura, meio ambiente ¢ correlatos.

§ 1¢ - As atividades serdo desenvolvidas observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo em relagdo d orientagdo sexual, sexo, cor,

raga, religido e classe social.

§2° - Para atender suas finalidades a entidade podera organizar bazares, sorteios ¢ eventos beneficentes, além de realizar
cursos de formagdo, workshops, foruns, semindrios, treinamentos, simpdsios, conferéncias e congressos, com o objctivo

de desenvolver a formagdo educacional e a melhoria na prestagio de servigos relacionados as suas dreas de atuagdo.

§ 3¢ - As atividades esportivas, culturais e de lazer terdo por foco a constituigdo de espagos de convivéncia, formagdo

para a participagdo ¢ cidadania, desenvolvimento no protagonismo ¢ da autonomia das criangas, adolescentes, jovens ¢ P
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adultos, a partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada faixa etaria, as intervengdes serio realizadas como

formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social,

§ 4¢ - A fim de cumprir com suas finalidades, a entidade poderé se organizar em tantas unidades quantas se fizerem

necessarias, assim como trabalhar em rede ¢ parceria com outras instituigdes, a critério da Assembleia Geral.

§ 5¢ - A entidade poderd celebrar Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Contratos de Gestdo, Acordos de
Cooperagio, Termos de Parceria e demais instrumentos de formalizagdo de parcerias com entidades publicas, obscrvmae
a legislagdo aplicdvel a cada contexto, com instituigdes plblicas municipais, estaduais, federais ou privadas, nacionais

¢ intermacionais, ¢ também com entidades da Organizagdo do Sociedade Civil.

§ 6° - A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execugio direta de projetos, programas,
convénios, pianos de agdes correlatas, par meio da celebragio de parcerias, colaboragio, contratos, ou outros

instrumentos juridicos previstos em Lei, podendo receber doagio de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros.

CAPITULO III - DA ADMISSAO, CATEGORIAS, DESLIGAMENTO, DIREITOS, DEVERES E
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. O INSTITUTO REDE DE APOIO ¢ integrado por pessoas fisicas associadas de acordo com este Estatuto.
§1°. Ndo havera limite para a inclusdo de novos associados.
§2°. A qualidade de associado ¢ intransmissivel, seja entre vivos ou por causa mortis.

Art.6°. Poderio associar-se ao INSTITUTO REDE DE APOIO todas as pessoas fisicas que gozem de plena capacidade
civil, idoncidade moral ¢ descjem colaborar para o alcance dos objetivos da Institui¢do, em conformidade com as

diretrizes postas no Estatuto, mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 7°. O quadro de associados do INSTITUTO REDE DE APOIO tem as seguintes categorias distintas de associados:

I. Associado Patrimonial, 26 SET 2025
REG. CIVILPEBSOAS JURIDICAS
IL. Associado Simples; 1°OFIC10-SALVADOR - BAHIA
REGISTRO/AVERBAGCAO
III.  Associado Cooperador. 988-6--

§ 1°. Considera-se Associado Patrimonial aquele cuja contribuigdo seja pecunidria, seja por meio da doagdo de bens
maveis ou iméveis, ou pela captagio de recursos ou projetos, tenha servido para dar inicio ou fomentar as atividades do
INSTITUTO REDE DE APOIO.

§ 2°. Considera-se Associado Simples aquele que ndo exerce, junto ao INSTITUTO REDE DE APOIO, fungdo

estatutaria designada pela Assembleia Geral. ?/
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§ 3% Considera-se Associado Cooperador aquele que exerce, junto ao INSTITUTO REDE DE APOIO, fungio
estatutdria designada pela Assembleia Geral.

Art. 8°. Desde que esteja com todos os scus compromissos adimplidos, qualquer pessoa poderd, a qualquer tempo,
renunciar d condigdo de associado, por meio de manifestagdo escrita, apresentada ao INSTITUTO REDE DE APOIO,
por meio de correio eletrdnico ao e-mail oficial do Instituto, postagem com aviso de recebimento, telegrama pela internet
ou mediante entrega presencial na sede do INSTITUTO REDE DE APOIO. a

§ 1° Caberd & Assembleia Geral, a ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da apresentagio da
manifestagdo prevista no caput deste artigo, homologar a reniincia ¢ designar outro associado para ocupar fungdo
estatutaria eventualmente ocupada pelo postulante a rentincia, periodo no qual este permanecera responsavel por todas

as suas obrigagdes.

§ 2°. Passado o prazo de 30 (trinta) dias desde a apresentagdo da manifestagdo de rentincia sem que ocorra a Assembleia
Geral prevista no § 1° deste artigo, considerar-se-a materializada a reniincia e vaga a fungio estatutiria cventualmente

ocupada.

§ 3° O desligamento do Associado ocorreri também por morte da pessoa fisica, por incapacidade civil ndo suprida ou

ainda por dissolugdo da entidade.
Secio I - Dos Direitos do Associado

Art. 9°. Sdo direitos do associado, caso esteja em situagdo de regularidade com os compromissos assumidos perante o

Instituto: 26 SET 2025

L. Votar e ser votado para ocupar qualquer fungdo estatutaria; Rﬁg;ﬁg%? 5:3&?6’: ?‘TS&! '
REGISTRO/AVERBAGAO

IL Desfrutar de todas as vantagens ¢ beneficios ofertados pelo Instituto; L1589-5--

II. Participar das reunides promovidas pela Assembleia Geral, podendo discutir e votar os assuntos em pauta;
IV. Propor ideias e prdticas que considere condizentes com o interesse do Instituto;

V. Solicitar esclarecimentos ou demandar, junto ao Conselho Administrativo, medidas que objetivem corrigir
infragoes ao Estatuto, com recursos a Assembleia Geral, caso seja pertinente, observado, sempre, o direito ao

contraditorio e a ampla defesa;

VL Convocar a Assembleia Geral, nos termos e nas condi¢des deste Estatuto.

Secio II - Dos Deveres do Associado

i
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Art. 10. Sio deveres do Associado:

L Cumprir ¢ fazer cumprir as normas dispostas neste estatuto, bem como as instrugdes, ordens ¢ deliberagdes que

emanarem do Conselho Administrativo, da Dirctoria ¢ da Assembleia Geral;

II. Accitar e desempenhar, com zelo e dedicagdo, as fungdes para as quais forem eleitos;

IMI. Satisfazer a todos os compromissos assumidos com o INSTITUTO REDE DE APOIO; a
IV. Promover ¢ contribuir para a unidade, harmonia e cooperagio entre os membros da entidade;

V. Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

VI. Cuidar dos interesses do INSTITUTO REDE DE APOIO, prestando-lhe servigos que contribuam para o seu

bom desempenho e funcionamento, abstendo-se de efetuar qualquer agdo que comprometa a reputagio do Instituto;

VII.  Manter em dia suas contribuigdes pecunidrias, caso venham a ser estabelecidas pelo Conselho Administrativo e

aprovadas pela Assembleia Geral;

VIII.  Denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento e que possa prejudicar o INSTITUTO
REDE DE APOIO;

IX. Prestar contas dos recursos que venha receber, exceto das remuneragdes regularmente aprovadas pelo Conselho

Administrativo, na forma deste Estatuto.
Segdo III - Da Exclusdo

Art. 11. Cabera ao Conselho Administrativo aplicar a pena de exclusio ao associado que transgredir qualquer dispositivo
legal ou estatutirio ou tenha deixado, sem justo motivo ¢ prévia comunicagdo por escrito, de comparecer a 03 (trés)

Assembleias Gerais consecutivas.

§ 1°. O Associado excluido podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, @ Assembleia Geral, dentro do prazo de 10

(dez) dias corridos, contados da data do recebimento do comunicado.

§ 2°. A exclusdo considerar-se-d definitiva se o associado ndo tiver recorrido no prazo previsto no § 1° deste artigo ou

por decisdo da Assembleia Geral, apds anilise no recurso, se apresentado tempestivamente.

§ 3°. O Associado permanece responsavel pelas obrigagdes assumidas perante o Instituto até a data da sua exclusdo.

[REG.CIVILPESSOAS JURIICAL
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§4°. Para fins de registro documental e contagem do prazo descrito no § 1° deste artigo, a comunicagdo entre 0 associado
¢ 0 Conselho Administrativo far-se-a por meio de correio eletronico ao e-mail oficial do Instituto, postagem com aviso
de recebimento, telegrama pela intemet ou mediante entrega presencial na sede do INSTITUTO REDE DE APOIO.

CAPITULO 1V - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 12. O patrimédnio do INSTITUTO REDE DE APOIO sera destinado integralmente  realizagio dos scus objetivos,
ndo podendo ser distribuidos resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas, sob nenhuma forma.

Art. 13. O patriménio do INSTITUTO REDE DE APOIO serd constituido:

L Das contribuigdes dos seus associados;

IL Dos bens méveis, imdveis ¢ semoventes que venha adquirir ou receber como doagio;

1. Do resultado financeiro de servigos prestados por si a entes publicos, empresas privadas ¢ outras entidades;

Iv. De convénios, parcerias e contratos de gestio celebrados com entidades publicas de ambito municipal, estadual,

federal ou internacional; 26 SET 2005
; S . A REG.CIVILP
V. De contribuigdes de pessoas juridicas e outras entidades sociais; 1'0FlClé-SE:f&A(:()J: R:TSIAAS
REGISTRO/AVERBAGAO
VL De subvengdes sociais que venham a ser instituidas pela Administragdo Publica; b1589- 6--

VII. Do resultado financeiro de produtos resultantes de projetos desenvolvidos pelo Instituto que venham a ser
produzidos e comercializados;

VIIL.  Por outros meios que, porventura, lhe sejam destinados.
Art. 14. O patriménio do INSTITUTO REDE DE APOIO responde pelas obrigagdes contraidas pela pessoa juridica.

§1°. Salvo em hipétese de confusdo patrimonial ou desvio de finalidade, os associados que integram o INSTITUTO
REDE DE APOIO nio responderdo de forma subsididria pelas obrigagdes sociais.

§2°. NZo obstante o considerado no pardgrafo anterior, os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal ¢
da Diretoria responderdo, exclusiva e pessoalmente, pelos atos que praticarem no exercicio de suas atribuigdes ¢ que
extrapolem seus poderes e/ou sejam ilegais.

Art. 15. Em caso de extingdo da pessoa juridica ou de desqualificagdo do Instituto como Organizagdo Social, havera
incorporagao do patrimonio dos legados ou das doagdes que lhe forem destinados bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestio com o poder piblico
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municipal, estadual ou federal, a0 patrimdnio do ente federativo ou de outra Organizagio Social qualificada no ambito

do municipio, estado ou Unido do respectivo contrato.

Art. 16. A receita do INSTITUTO REDE DE APOIO constituir-sc-4:

L Das contribuigdes pecunidrias dos seus associados;
IL. De doagdes ou contribuigdes voluntarias feitas por associados ou terceiros;
IMI. De subvengdes sociais que venham a ser instituidas pela Administragdo Publica; a

IV. De renda patrimonial,

V. De taxas cobradas para a participagdo em cursos, conferéncias e debates promovidos pelo INSTITUTO REDE
DE APOIO;

VL De receita por servigos prestados por meio de contratos, convénios, parcerias € Outros pactos;
VII. Do produto de trabalhos cientificos e tecnoldgicos;

VIII. Da promogdo de atividades ligadas ao scu objeto social;

IX. De recursos diversos.

Parégrafo unico - Toda a receita obtida pelo Instituto sera revertida em beneficio do INSTITUTO REDE DE APOIO e

se destinard, exclusivamente, a tornar possivel a consecugio de seus fins.

Art. 17. Aliberagdo de quaisquer recursos financeiros da organizagao, incluindo movimentagdes bancérias, pagamentos,
transferéncias, ordens de pagamento, cheques ou autorizagdes de despesas, somente poderd ocorrer mediante assinatura

conjunta e obrigatoria de trés membros da Diretoria Executiva, sendo eles:

I. Diretor-Presidente;
IL. Diretor Financeiro;
II1. Diretor Administrativo.

Parigrafo tnico. A exigéncia de assinatura conjunta visa garantir a conformidade com os principios da legalidade,
transparéncia, moralidade e responsabilidade na gestio dos recursos da entidade, sendo vedada a liberagdo de valores

mediante assinatura isolada ou por apenas dois dos diretores mencionados.

‘ 26 SET 2025
CAPITULO V- DO FUNDO PATRIMONIAL [ReG CVILPESBORS JUivrr
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Art. 18. O Conselho Administrativo do INSTITUTO REDE DE APOIO poderd, via Resolugdo, instituir um Fundo
Patrimonial, reservado em conta bancéria exclusiva, para arrecadar, gerir ¢ destinar recursos para subsidiar o

funcionamento do Instituto, em prol de suas finalidades sociais.

Art. 19. Os recursos depositados no Fundo Patrimonial serdo geridos e aplicados pela Diretoria, com vistas a promogio

da sustentabilidade financeira e perenidade da Organizagdo, independentemente dos projetos desenvolvidos em parceria

com entidades piblicas ou privadas.
Art. 20. A receita do Fundo Patrimonial seré constituida:
L. Por doagdes habituais ou esporadicas de pessoas fisicas ou juridicas, inclusive trabalhadores e entidades

contratadas que optem por contribuir ao fundo patrimonial do INSTITUTO REDE DE APOIO;

1L Da arrecadagdo de taxas de inscrigdo em eventos, cursos, conferéncias e debates promovidos pelo INSTITUTO

REDE DE APOIO;

I De outras rendas vinculadas a atuagio do INSTITUTO REDE DE APOIO, nos casos autorizados pelo Conselho
de Administragio;

IV. Dos respectivos rendimentos das aplicagoes financeiras.

Art. 21. A resolugdo que instituir o Fundo Patrimonial devera disciplinar:

L Parcela dos ativos componentes do fundo que podera ser utilizada anualmente e mensalmente;

IL Procedimentos para utilizagdo em situagdes excepcionais;

III. Instituigdo e funcionamento de um eventual Comité de Investimentos, subordinado a Diretoria do INSTITUTO
REDE DE APOIO, para orientagado da politica de investimentos;

V. Demais critérios para a gestdo do Fundo.

CAPITULO VI - DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 22. O INSTITUTO REDE DE APOIO é composto pelos seguintes 6rgios:

26 SET 2025
L Assembleia Geral; —
pas s REG. CIVILPEBBOAS JURIDICAR
AP e 1° OFICI10 - SALVADOR - BAKIA
IL. Conselho Administrativo; REGISTRO/AVERBAGAO
R 6 1589-6--
II1. Diretoria;

V. Conselho Fiscal. p
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§ 1 °. Apenas associados poderdo ocupar fungdes no dmbito da estrutura organizacional prevista no caput deste artigo.
§ 2°. A admissdo da condigdo de associado e a elei¢do ou designagdo para a ocupagio de fungdes estatutdrias poderio
ocorrer em uma mesma reunido dos 6rgdos deliberativos competentes, na forma deste Estatuto.

§ 3°. E vedada a acumulagio de mais de uma fungio pelos membros dos 6rgdos previstos nos incisos I a IIT do caput

deste artigo.

§ 4°. A posse dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal dar-se-a4 na mesma Assembleia que os eleger e :a
ausente algum de seus membros, far-se-d perante os respectivos Conselhos para o qual foi eleito, em sua primeira
reunido.

§ 5°. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal permanecerdo em suas fungdes sempre que, terminado o prazo

para o qual tenham sido eleitos, a Assembleia Geral nido tenha empossado os novos membros.
Secido I - Da Assembleia Geral

Art. 23. A Assembleia Geral é o érgdo deliberativo soberano do INSTITUTO REDE DE APOIO e serd composta por

todos os associados.

Art. 24. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro de 04 (quatro) meses seguintes ao término de cada

exercicio social, que ocorrerd até o dia 31 de dezembro de cada ano, e, extraordinariamente, sempre que convocada:

I Pelo Presidente do Conselho Administrativo, por sua iniciativa ou a pedido da maioria simples de seus membros,
com a indicagdo da pauta a ser tratada; 26 SET 2025

Sty REG.CIVILPESSOAS JURIDICAS
IL Pela maioria simples do Conselho Fiscal; 1*OFICI0 - SALVADOR - BAHIA

REGISTRO/AVERBAGAO
I Por membro da Diretoria, ou; §1589-

IV. Por 1/5 (um quinto) dos associados, com a indicagdo da pauta a ser tratada.

§ 1°. A convocagdo da Assembleia serd feita mediante Aviso de Convocagdo publicado no seu sitio eletrdnico, ou

mediante envio via correio eletrdnico, ou entrega mediante protocolo.

§ 2°. O Aviso de Convocagio devera conter, além do local, data e hora para inicio da realiza¢io da Assembleia Geral, a

respectiva paulta a ser tratada.

§ 3°. A convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita com, no minimo, 03 (trés) dias \teis de antecedéncia da data
prevista para a sua realizagio, contados a partir da data da publicagio do respectivo Aviso de Convocagio, ou da data

de recebimento, pelos associados, do aviso, quando 0 mesmo lhe for entregue, por meio de correio eletrdnico, postagem

5|
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com aviso de recebimento, telegrama pela internet ou mediante entrega presencial. Em caso de urgéncia, sera admitido,

excepcionalmente, que o prazo de convocagdo seja abreviado para 02 (dois) dias tteis de antecedéncia.

§ 4°. Somente os associados que estiverem regulares com suas obrigagdes sociais poderdo exercer o seu direito de voto
nas Assembleias Gerais, mas ¢ facultado a todos participar das Assembleias ¢ discutir os assuntos da ordem do dia,

estando terminantemente vedada a representagio por procuragdo para as votagoes.

Art. 25. A Assembleia seri instalada e presidida pelo Diretor Presidente, que convocara um associado presente a mesmaq
para secretariar os trabalhos.

§ 1°. A Assembleia Geral s6 sera realizada se respeitadas as seguintes condigdes:
L Em primeira convocagdo, com a presenga de 2/3 (dois tergos) de seus associados;

IL Em segunda convocagio, depois de vencida a tolerdncia minima de 30 (trinta) minutos apds o hordrio da
primeira convocagdo, com a presenga de qualquer nimero de seus associados, com excegdo para a deliberagao do inciso
XII do artigo 25 deste estatuto, quando necessariamente deverdo estar presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
associados.

§ 2°. Na auséncia do Diretor Presidente, a Assembleia serd instalada pelo Diretor Administrativo do INSTITUTO REDE

DE APOIO e, na auséncia destes, caberd aos associados presentes elegerem o Presidente da Assembleia.

Art. 26. Compete a Assembleia Geral: 26 SET 2025
REG.CIVILPESSOAS JURIDICAS
L Alterar este Estatuto Social; 1* OFIC10 - SALVADOR - BAHIA
REGISTRO/AVERBAGAO
I Eleger os membros do Conselho Administrativo e destitui-los; 41 58—
I Destituir os membros da Diretoria, mediante concordancia prévia do Conselho Administrativo;

| \"A Eleger ¢ destituir os membros do Conselho Fiscal;
V. Analisar e ratificar a aprovagio da previsdo orgamentaria anual aprovada pelo Conselho Administrativo;
VL Aprovar as contas anuais encaminhadas pelo Conselho Administrativo, apés parecer do Conselho Fiscal;

VII.  Aprovar os atos que resultem em alienagdo dos bens moveis e iméveis em valores iguais ou superiores a 10%

(dez por cento) do patriménio liquido do INSTITUTO REDE DE APOIO;

VIII.  Aprovar contratos de empréstimo e financiamentos com valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do

faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior;

IX. Aprovar aquisigdes de bens mdveis e imoveis com valores iguais ou superiores a 15% (quinze por cento) do
patriménio liquido do INSTITUTO REDE DE APOIO;

X. Deliberar sobre os pedidos de admissdo, suspensdo ou exclusdo de associado; g

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

' Instituto
Rede de Apolo

XI.  Julgar os recursos previstos neste estatuto;

XIl.  Definir, anualmente, os valores a serem praticados a titulo de ajuda de custo para os membros dos Conselhos

Administrativo ¢/ou Fiscal;

XIII. Decidir sobre os casos omissos.

§ 1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos I, II ¢ I1I, serdo exigidos os votos concordes de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos presentes, em assembleias especialmente convocadas para estes fins. a

§ 2°. Para os demais itens de sua competéncia, podera a Assembleia deliberar, em qualquer convocagdo, com a maioria

dos presentes.
§ 3°. Em caso de empate, o Presidente da Assembleia terd voto de qualidade.

§ 4° As deliberagdes da Assembleia Geral, tenham efeitos normativos ou concretos, adotardo a denominagdo de

Resolugao.

Art. 27. Cada associado, quite com suas obrigagdes estatutarias, tera direito a 1 (um) voto na Assembleia, podendo ser

representado por procurador que também seja associado.

§ 1°. A representagio do associado sera feita mediante a apresentagdo prévia de instrumento de mandato assinado pelo

associado, com firma reconhecida em Cartoério.

§ 2°. Nenhum procurador podera representar mais do que 3 (trés) associados.

26 SET 2025

REG. cuvnweaoouwnlmcu
1*OF(C10- SALVADOR - BAHIA

Segio 11 - Do Conselho Administrative RE%"]TS% ﬁ ERUGACA_O

Art. 28. O Consclho Administrativo é érgdo deliberativo de administragdo superior do INSTITUTO REDE DE APOIO,

0 qual scra composto por:

L. 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Piblico;
II. 20 a 30 % (vinte a trinta por cento) de membros representantes da sociedade civil;
II. Até 10 % (dez por cento) de membros representantes dos associados;

V. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de representantes de pessoas de notdria capacidade profissional ¢ reconhecida

idoneidade moral,;

V. Até 10% (dez por cento) de membros representantes dos colaboradores celetistas do INSTITUTO REDE DE
APOIO.
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J §1°. Caberd a Assembleia Geral escolher, dentre os Conselheiros eleitos, aquele que exerceri a atribuigdo de Presidente
do Conselho Administrativo e, na auséncia deste em qualquer reunido, os Conselheiros presentes escolherdo um deles

para exercer interinamente a Presidéncia do Conselho.

§ 2°. O prazo ordinario de gestdo dos membros do Conselho Administrativo é de 04 (quatro) anos de mandato, admitida

uma recondugdo, sem prejuizo no disposto no § 3° deste artigo.

§3°. O primeiro mandato de 50% (cinquenta por cento) do total de membros do Conselho Administrativo seré de 2 (dois
anos, de forma a nio permitir a substitui¢do simultinea de todos os seus membros.

§ 4°. A cota de 50% (cinquenta por cento) do total de membros do Conselho Administrativo que terd o primeiro mandato
de 2 (dois) anos sera preenchida, prioritariamente, pelos membros referidos no inciso I e complementada por membros
referidos no inciso II do caput deste artigo, sendo estes em quantidade suficiente para o atingimento da cota, assim

escolhidos em Assembleia Geral.

§ 5°. As faixas percentuais definidas no caput serdo preenchidas de modo aproximado caso o Conselho Administrativo

ndo venha a ser composto por nimero de membros multiplo de 10 (dez).

§ 6° Os membros referidos nos incisos I e IT do caput deste artigo devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por

cento) do total de membros do Conselho.
Art. 29. Compete ao Conselho Administrativo:
I Fixar os dmbitos de atuagdo da entidade, para consecugdo dos seus objetos;

IN. Aprovar propostas de Contrato de Gestdo ou de outros instrumentos de parceria de interesse da entidade;
16 SET 2025

REG.CIVILPESSOAS JURIDICAS
1*OFICI0 - SALYADOR - BAHIA

I Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

Iv. Designar ¢ dispensar os membros da diretoria; R!iGIISERgIavm AGAO
V. Fixar a remunerag¢do dos membros da diretoria;
VL Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de

gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VII.  Aprovar o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras,
servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade e/ou das unidades

e servigos pliblicos sob sua gestio;

VIII.  Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execu¢do do Contrato de Gestdo, os relatérios gerenciais e de

atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX.  Fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas ¢ aprovar os

demonstrativos financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da entidade; p
ey
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X.  Aprovar ou alterar quaisquer estatutos ou regulamentos necessarios ao adequado funcionamento entidade;

XL Deliberar sobre a extingdo da entidade; REG. CIVILPEBSOAS JURIDICAS
26 SET 0 1*OFIC10- SALVADOR - BAHIA

XII.  Aprovar a criagdo ¢ o encerramento de filiais; Rf O;Sg Rso ,gAv.E%.f c.A o

XII  Pronunciar-se sobre assuntos ¢ deniincias que lhe forem encaminhados pela sociedade civil em relagdo a gestio

dos servigos sob a responsabilidade do Instituto, adotando as providéncias cabiveis.

§ 1°. As deliberagdes concernentes aos incisos VI, VII, X e XI do caput deste artigo demandario o voto concorde de 2/3
(dois tergos) da totalidade dos membros do Conselho Administrativo.

§ 2°. As deliberagdes lavradas pelo Conselho Administrativo, tenham efeitos normativos ou concretos, adotardo a

denominagdo de Deliberagdo Colegiada.

Art. 30. Os membros do Conselho Administrativo nio receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condigdo,
prestarem ao INSTITUTO REDE DE APOIO, ressalvada a possibilidade de concessio de ajuda de custo por reunido da

qual participem presencialmente.

§ 1°. Os conselheiros que vierem a ser eleitos para integrar a Diretoria do INSTITUTO REDE DE APOIO devem

renunciar ao assumirem fungdes executivas.

§ 2°. O Diretor-Presidente deverd participar das reunides do Conselho, sem direito a voto, a ndo ser para fins de

desempate.

§ 3°. A ajuda de custo referida no caput deste artigo podera ser instituida, anualmente, por deliberagdo da Assembleia

Geral, observadas as seguintes diretrizes:

L As ajudas de custo serdo pagas por reunido da qual efetivamente participem presencialmente os membros do

Consclho Administrativo;

II. O valor da ajuda de custo, a ser definido na deliberagdo instituidora, nio sera inferior a R$ 300,00 (trezentos

reais) nem superior a RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), por participante € por reunido;

I As ajudas de custo serdo contabilizadas entre as despesas administrativas da Institui¢do, nos termos das
exigéncias legais e contratuais direcionadas ao INSTITUTO REDE DE APOIO.

Art. 31. No caso de vacincia de fungdo do Conselho Administrativo, a Assembleia Geral serd convocada dentro de 30

(trinta) dias para prover a fungdo vaga e o substituto exercerd a fungdo pelo prazo restante do mandato do substituido.

Parégrafo tnico. O Conselho Administrativo poderd declarar vaga a fungio de membro que, sem causa justificada,

deixar de participar de 03 (trés) reunides consecutivas, destituindo-o.

Art. 32. O Conselho Administrativo reunir-se-4 ordinariamente trés vezes a cada ano e extraordinariamente a qualquer

tempo, por convocagdo do seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de 1/3 (um ter¢o) de seus membros. %
—
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{ 0 Aviso de Convocagio indicard a ordem do dia e devera ser entregue aos membros do Conselho com no minimo
a3 (trés) dias corridos de antecedéncia da data designada para a reunido, por meio de correio eletrénico, postagem com

aviso de recebimento, telegrama pela internet ou mediante entrega presencial.

§ 2°. Sera abreviado o periodo de que trata o pardgrafo anterior para 02 (dois) dias corridos, em casos urgentes ¢ de
suma importdncia para o INSTITUTO REDE DE APOIO.

§ 3°. A reunido do Conselho poderi instalar-se com a presenga da maioria dos seus membros em primeira ordem e, zmq

segunda ordem, depois de ao menos 20 (vinte) minutos de tolerancia, com 0s que estiverem presentes;

§ 4°. Ressalvadas as disposi¢des especificas em sentido diverso, as deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria

simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de qualidade, no caso de empate.

Art. 33. Mediante Deliberagdao Colegiada do Conselho Administrativo referido no art. 27 deste Estatuto, podera ser
autorizada a criag@o de Consclhos Administrativos Especializados, voltados para a decisio colegiada sobre projetos €
atividades de interesse do INSTITUTO REDE DE APOIO e convergentes com as suas finalidades sociais, observando
as diferentes exigéncias legais estabelecidas pelos entes federativos concernentes a qualificagdo como Organizagio

Social e/ou execugdo de contratos de gestio.

Paragrafo unico. O ato de Deliberagdo Colegiada mencionado no caput deste artigo definira as regras e condigoes
aplicdveis aos Conselhos Administrativos Especializados, asscgurando-se a estes a prevaléncia deciséria em relagdo ao
Consclho Administrativo previsto no art. 27 deste Estatuto, quanto ds matérias pertinentes aos projetos especificos para

0s quais serao criados,
Segio III - Da Diretoria

Art. 34. A Diretoria é o 6rgdo executivo responsivel pelo cumprimento dos objetivos institucionais ¢ por zelar pela

estabilidade economico-financeira do INSTITUTO REDE DE APOIO.

Art. 35. A Diretoria é composta por 03 (trés) membros, pessoas fisicas, associados, designados pelo Conselho

Administrativo, a saber:

| . 26 SET 2025
I. Diretor Presidente; REG.CIVILPESSOAS JURIDICAS |
1*OFICIO-SALVADOR - BAHIA
II. Diretor Administrativo; € REGISTRO/AVERBACAO
L1589-6--

I1. Diretor Financeiro.

§ 1°. Os Diretores exercerdo as fungdes por tempo indeterminado, até que renunciem ou scjam destituidos, na forma

deste estatuto. ‘ Z r
|
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Art. 36. Compete aos membros da Diretoria:

.

I Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral ¢ do Consclho Administrativo;

Il Promover as atividades sociais previstas no plano anual, conforme os contratos de gestdo e outras parcerias ¢

contratos em vigor; a

III. Elaborar as contas sociais a serem submetidas a aprovagdo do Conselho Administrativo ¢ também ao Conselho
Fiscal;

V. Fazer publicar anualmente, ou em periodicidade especifica para atender exigéncias legais, ¢ obrigatoriamente
no Didrio Oficial do respectivo ente federativo onde venha a atuar, os relatérios financeiros ¢ o relatorio de execugio,
claborados em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, além do balango, que deverd ser
publicado de forma completa no sitio eletrnico do INSTITUTO REDE DE APOIO;

V. Exercer a administragio geral do INSTITUTO REDE DE APOIO, tendo por foco a sustentabilidade, a eficiéncia

e a seguranga juridica das relagdes mantidas com o Poder Publico, trabalhadores e agentes da iniciativa privada;

VI Desenvolver outras agdes e atividades ndo expressamente citadas, quando designadas pelo Conselho

Administrativo.

VII.  Aprovar, em conjunto, contratos de empréstimo ¢ financiamentos com valores inferiores a 10% (dez por cento)

do faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior;

VIII.  Aprovar, em conjunto, aquisi¢des de bens méveis e iméveis com valores inferiores a 15% (quinze por cento) do
patrimoénio liquido do INSTITUTO REDE DE APOIO;

IX. Aprovar, em conjunto, os atos que resultem em alienagdo dos bens moveis ¢ iméveis em valores inferiores a
10% (dez por cento) do patriménio liquido do INSTITUTO REDE DE APOIO.

X. Autorizar, mediante assinatura conjunta dos Diretores Presidente, Administrativo e Financeiro, qualquer
movimentagio financeira de recursos da entidade, incluindo pagamentos, transferéncias, aplicagdes, saques ou qualquer

outra forma de liberagdo de valores, observadas as disposi¢des orgamentdrias e patrimoniais do Instituto.

§ 1°. Os membros da Diretoria devem empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado, dizligéncia ¢ probidade

SET 2078

REQ.CIVILPESSOAS JURIDICAS
: 1°OFICI0- SALVADOR - BAHIA
§ 2°. E vedado aos Diretores: REGISTRO/AVERBAGAO

L1589-6--

indispensiveis a administragdo de seus negdcios. f

L. Praticar atos de liberalidade s custas do INSTITUTO REDE DE APOIO;
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a Tomar por empréstimo recursos ou bens do INSTITUTO REDE DE APOIO, ou usar, em proveito proprio ou

de terceinos, 0s scus bens, servigos ¢ crédito;

il Roceber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, dircta ou indircta, em razio do exercicio da

fungdo.
Art. 37. Ao Dirctor Presidente cabe:

I Admmistrar o INSTITUTO REDE DE APOIO e representi-lo, ativa e passivamente, judicial mq
extrajudicialmente, diretamente ou por intermédio de procuradores;

iL Presidir as reunides da Diretoria ¢ da Assembleia Geral,

L Promover as atividades sociais previstas no plano anual;

V. Coordenar as atividades dos demais Diretores;
V. Verificar ¢ promover o cumprimento das normas aprovadas pelo Conselho Administrativo para as atividades do
INSTITUTO REDE DE APOIO;

VI Acompanhar ¢ validar as atividades de relagdes puablicas;

VII.  Assinar isoladamente, como representante legal do INSTITUTO REDE DE APOIO, convénios, contratos,
procuragdes € outras avengas, com pessoas fisicas, entes publicos ou privados;

VIII. Manter a Diretoria plenamente informada sobre as atividades relativas as suas atribuigdes;

IX. Elaborar e encaminhar para a aprovagdo do Conselho Administrativo os relatérios gerenciais ¢ de atividades do

Instituto;
X Orientar e acompanhar as atividades do Diretor Financeiro;

XL Acompanhar a evolugio das reccitas ¢ gastos, gerindo as atividades financeiras e supervisionar a contabilidade

do Instituto;

XII.  Contratar e dispensar empregados necessarios, de acordo com legislagio;

XIII. Apresentar ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal relatérios e balangos financeiros mensais e anuais,
para parecer;

Art. 38. Ao Diretor Administrativo incumbe o exercicio da diregdo dos setores dedicados s rotinas administrativas do
INSTITUTO REDE DE APOIO, com foco da eficiéncia do Instituto ¢ na seguranga juridica da sua atuagdo,

encarregando-se, especialmente:

I Da diregdo das rotinas de trabalho e setores encarregados da gestao do pessoal cﬂ)et'ssta contratado pelo Instituto;
ET 2025
REG.CIVILPESSOAS JURIDICAS
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Da diregio das atividades e setores relacionados & selegdo e contratagdo de fornecedores de bens, servigos e

o
7l

obras, bem como da gestio e fiscalizagiio dos respectivos contratos entabulados pelo Instituto;
Tl Da gestio ¢ manutengdo do patrimdnio do INSTITUTO REDE DE APOIO;

-r IV. Da regularidade administrativa das atividades ¢ do funcionamento do INSTITUTO REDE DE APOIO perante

agentes fiscalizadores consubstanciados em orgios ¢ entidades publicas municipais, estaduais e federais, inclusive

perante Conselhos Profissionais; a
V. Da gestio da politica e da estrutura de tecnologia da informagdo INSTITUTO REDE DE APOIO;

VI. Da regularidade dos atos e das relagdes juridicas de cariter intrasocietério, zelando pelo adequado registro em
tabelionato dos atos pertinentes e auxiliando o Diretor Presidente em relagdo as obrigagdes da Diretoria junto aos
Conselhos Administrativo e Fiscal; REG.CIVILPESSO0A8 JURIDICAS ;
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VII.  Substituir o Diretor Presidente nos scus afastamentos ¢ impedimentos;

VIII. Monitoramento dos projetos em exccugdo, assegurando que estejam conforme os objetivos, custos, regras e

prazos acordados;

IX. Monitorar, com base nas condigdes avengadas com os parceiros do INSTITUTO REDE DE APOIO, os

indicadores e resultados dos projetos;

X. Mediar conflitos, comunicar decisdes e resultados aos gestores responséveis pela coordenagio da execugio dos

projetos pactuados;

XI. Garantir a aplicagido das metodologias escolhidas para a gestdo dos projetos € considerar as mais adequadas para

o contexto;
XII.  Dirigir a atuagdo dos Coordenadores setoriais.

XIII.  Implantar ¢ monitorar fluxos de trabalho e instrugdes necessérias a conformidade dos processos de contratagdo

de servigos, bens e obras, em face dos regulamentos do INSTITUTO REDE DE APOIO e demais normas aplicaveis;

XIV.  Desenvolver, propor, disseminar ¢ assegurar a sistemdtica observincia de politica de integridade e compliance
adequada para a mitigagdo dos riscos envolvidos nas atividades do INSTITUTO REDE DE APOIO, conforme
regulamento;

XV.  Dirigir e monitorar as prestagdes de contas do INSTITUTO REDE DE APOIO apresentadas a entes contratantes

ou a 6rgdos fiscalizadores competentes;

XVI.  Apurar dentncias ou possiveis desvios de que tenha conhecimento, sugerindo a promogio, junto ao Diretor
Presidente, Consclho Administrativo e Assembleia Geral, das medidas necessdrias d responsabilizagdo dos agentes

vinculados ao Instituto, quando envolvidos, bem como a reparagio de eventuais danos causados;

=2 Ulgitalizada com Camoscanner s G AE 1
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\VIl. Monitorar, acompanhar ¢ prestar informagdes em sede de auditorias, tomadas de contas e outros processos
apuratorios/fiscalizatdrios, no ambito extrajudicial ou judicial, com o auxilio de assessores juridicos especializados ¢

em articulagdo com os demais Dirctores.

Art. 39. Ao Diretor Financeiro cabe planejar, organizar ¢ asscgurar a saide financeira do INSTITUTO REDE DE APOIO

¢, especialmente:

L Preparar proposta de orgamento da entidade ¢ o programa de investimentos, para aprovagio do Diretor

Presidente e posteriormente pelo Conselho Administrativo;

IL. Dirigir e promover, em articulagdo com o Diretor Administrativo, a eficiente confecgio de propostas financeiras
para a apresentagdo em chamamentos publicos, processos seletivos e outras oportunidades de interesse do INSTITUTO
REDE DE APOIO;

II1. Abrir, movimentar ¢ gerenciar contas bancarias, transferir recursos, endossar, pagar, emitir cheques scja de
forma presencial ou eletronicamente, encerrar contas bancdrias, aplicar recursos ¢ autorizar despesas, observando o

orgamento aprovado pelo conselho Administrativo, sempre em conjunto com o Diretor Presidente;

V. Promover o eficiente monitoramento financeiro do funcionamento do INSTITUTO REDE DE APOIO e
principalmente das atividades e servigos prestados no bojo dos contratos de gestdo, convénios, contratos e parcerias
firmadas, propondo ao Diretor Presidente ¢ Diretor Administrativo as medidas necessérias ao resguardo da seguranga

financeira do Instituto;

V. Acompanbhar a distribuigio de recursos, o reembolso de despesas, as prestagdes de contas financeiras, bem como
os investimentos voltados a2 melhoria e expansio do INSTITUTO REDE DE APOIO.

Art. 40. Os Diretores gozardo de autonomia para definir atribuigdes, delegar fungdes ¢ expedir determinagdes, no ambito
de suas competéncias, ¢ poderdo contar com o assessoramento especializado, contratado por ato do Diretor Presidente,

nas areas juridica, financeira, contabil, operacional, gerencial, comunicacional, dentre outras.

Art. 41. E permitida a remuneragdo dos membros da Diretoria da entidade, desde que atuem efetivamente na gestio
executiva dos projetos do INSTITUTO REDE DE APOIO, na forma da Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro
de 2021, mediante parametros fixados em Deliberagdo Colegiada do Conselho Administrativo.

§ 1°. E permitida a participa¢do dos membros da Diretoria no corpo executivo de projetos, desde que ndo s¢ comprometa
a necessaria segregagdo de fungdes e que a atividade ndo comprometa o desempenho da fungdo estatutiria, inclusive

com relagio ao tempo dedicado para o exercicio das atribuigdes pertinentes.

§ 2°. Nenhum dirigentc remunerado serd cdnjuge ou parente até o terceiro grau, inclusive afim, de instituidores,

associados, dirigentes, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da entidade; art. 5° §1° II, a), do

Decreto n° 11.791/2023. : 26 SET 2075
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Segiio IV - Do Conselho Fiscal

Art. 42. O INSTITUTO REDE DE APOIO tem um Conselho Fiscal composto por até 03 (trés) membros efetivos ¢ até
02 (dois) suplentes, pessoas fisicas, eleitas para mandatos pelo de 04 (quatro) anos, por ocasido da mesma Assembleia q

Geral que eleger o Conselho Administrativo, admitidas sucessivas recondugdes.

§ 1°. O Conselho Fiscal terd funcionamento permanente e sera instado a se reunir sempre que convocado pelo seu

Presidente ou pelo Presidente do Conselho Administrativo.

§ 2°. No caso de vacincia da fungdo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o substituto serd, obrigatoriamente, um
conselheiro fiscal suplente, que completard o mandato. Ndo havendo conselheiro fiscal suplente para preencher a

vacdncia, sera convocada assembleia geral extraordiniria em, no maximo, 90 (noventa) dias apds a vacancia, para

cleigio de novo(s) membro(s). 76 SET 2005
REG.CIVILPEBSOAS JURIDICAS
Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal: 1*OFIC10- SALVADOR - BAHIA
REGISTRO/AVERBAGAO
I. Examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidade; 16809-6--
I1. Supervisionar a execugdo financeira ¢ orgamentiria da entidade, podendo examinar livros, registros,

documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;

Il Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividade da entidade, bem como respectivas

demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da entidade;

IV. Pronunciar-se sobre dentlincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as providéncias cabiveis;
V. Levar a0 conhecimento do Conselho Administrativo eventuais irregularidades apontadas;
VL Requerer ao Conselho Administrativo, de forma fundamentada ¢ quando julgar conveniente, assessoramento

técnico ou consultoria especializada;

VII.  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho

Administrativo;
VIII, Executar outras atividades correlatas,

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragio pelo exercicio de suas fungdes, nem responderdo

pelas obrigagbes sociais,

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo receber ajuda de custo definida anualmente pela Assembleia Geral,

obscrvadas as mesmas regras previstas para os membros do Conselho Administrativo.
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art. 44. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente mediante aviso escrito, com prévia exposigio

da pauta a ser tratada, entregue aos seus membros com, no minimo, 03 (trés) dias corridos de antecedéncia, por meio de

- correio eletrénico, postagem com aviso de recebimento, telegrama pela internet ou mediante entrega presencial, podendo
r esse prazo ser dispensado em situagdes de emergéncia ou de interesse relevante.
CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL q

Secio I — Da eleigiio para composigio do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

Art. 45. A eleigdo, pela Assembleia Geral, dos membros do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal realizar-se-d em
até 30 (trinta) dias antes do término de cada mandato, em votagdo aberta, a ocorrer cm sessdo convocada especialmente

para esse fim,

Art. 46. Nio poderio ser eleitos, ou exercer fungdes no ambito do conselho administrativo, conselho fiscal e diretoria
as pessoas que sejam parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) Grau do Governador, Vice-Governador e
Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, ¢ de Deputados Estaduais, de Prefeitos, Vereadores,
Secretrios Municipais e de agentes pliblicos com competéncia deciséria nas dreas de atuagdo, no dmbito das unidades
federativas para as quais o INSTITUTO REDE DE APOIO desenvolver atividades em parcerias.

Art. 47. Poderio candidatar-se ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os associados € os nido associados
postulantes 4 associagdo, de modo que, neste caso, a eleigio somente serd posta em votagdo depois da admissdo ao

quadro de associados, ainda que isto ocorra na mesma Assembleia.

§ 1°. Para o Conselho Administrativo, a eleigdo ocorrerd nominalmente, observando a pretensdo pessoal de ocupagdo de
fungdes nas faixas percentuais regulamentadas no artigo 27, incisos I a V, deste Estatuto, de modo que somente serdo

considerados eleitos aqueles que obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes em Assembleia.

§ 2°. Para o Conselho Fiscal, a eleigdo ocorrerd para quaisquer posigdes no ambito deste, de modo que serdo considerados
eleitos os 5 (cinco) candidatos mais votados, sendo os trés primeiros titulares e os dois ultimos suplentes, considerados

eleitos aqueles que obtiverem a maioria simples dos volos dos presentes em Assembleia.
§ 3° Os registros dos candidatos para respectivas fungdes far-se-do na abertura da Assembleia Geral.

§ 4°. Em caso de empate na votagdo de dois ou mais candidatos, o desempate se daré em favor do candidato que figurar

a mais tempo como associado e, permanecendo o empate, em favor do mais idoso.
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Segio II — Da designagido para a composigio da Diretoria.

Art. 48. A designagdo para a diretoria do INSTITUTO REDE DE APOIO ocorrera mediante Deliberagio Colegiada do

Consclho Administrativo, em reunido previamente convocada para tanto.

§ 1°. Os registros dos candidatos para respectivas fungdes vagas far-se-do na abertura da reunido, com a apresentagao

do respectivo curriculo profissional, para cotejo entre os presentes. q

§ 2°. Os nomes apresentados na reunido serdo entdo discutidos pelos membros presentes do Conselho Administrativo,
de modo que, se nio houver concordincia, serd instaurada votagdo nominal, aberta, considerando-se designado o

candidato que obtiver a maioria simples dos votos dos presentes.

§ 3°. Para ocupar cargos da diretoria, serdo apreciados e votados pelo Conselho Administrativo, preferencialmente,

nomes de profissionais que tenham atuagio na area respectiva.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO SOCIAL, PRESTACAO DE CONTAS, LIQUIDACAO, DISSOLUCAO,
EXTINCAO, INCORPORACAO E DESQUALIFICACAO

Art. 49. O exercicio Social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando a Diretoria elaborara balango geral e
conta de resultados do exercicio que, apds avaliagio do Conselho Fiscal, serdo submetidos @ Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 50. A gestdo contébil e as prestagdes de contas realizadas pelo INSTITUTO REDE DE APOIO obedecerio:

L Aos principios fundamentais de Contabilidade ¢ das Normas Brasilciras de Contabilidade;

I Obrigagdo em manter escrituragdo contabil regular que registre as receitas ¢ as despesas, bem como o
registro em gratuidade, de forma segregada, em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e com a legislagdo fiscal, conforme artigo 5°, 1, ¢) do Decreto n°® 11.791/2023;

I1. A necessidade de publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio fisico, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
cidaddo;

Iv. A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quando for o caso, da aplicagdo

de eventuais recursos e objetos de parcerias firmadas com o poder piblico, ou instrumentos afins.

§1°. As prestagdes de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos pelo INSTITUTO REDE DE
APOIO serio realizadas conforme o Pardgrafo Unico do Art. 70 da Constituigio Federal, bem como a legislagdo ¢

disposi¢des aplicaveis 26 SET 2025
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Art. 51. O INSTITUTO REDE DE APOIO entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei ou por deliberagdo da

Assembleia Geral, aprovada por 2/3 (dois tergos) dos associados.

§ 1°. Compete 4 Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagio e eleger o liquidante, ou liquidantes, fixando sua

B, 4

remuneragao.

§ 2°. O Conselho Administrativo funcionara durante o periodo de liquidagdo.

Art. 52. No caso de dissolugio, extingio, liquidagdo ou desqualificagdo da entidade, o patriménio, os legados e/ou zsa
doagdes que tenham sido destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serao
integralmente incorporados ao patriménio de outras entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas
qualificadas no ambito de cada Estado ou Municipio, conforme inciso VIII do artigo 3° da Lei complementar n® 187/2021

e inciso I1I do artigo 5° do Decreto n° 11.791/2023, no qual o INSTITUTO REDE DE APOIO houver exercido suas
atividades, da mesma 4rea de atuagdo, incorporagio esta que s¢ dard na mesma proporgdo dos recursos ¢ bens que
tenham sido alocados por cada ente piblico ao Instituto, por meio dos respectivos contratos ¢ convénios, observando o
disposto no art. 61 da Lei Federal n° 10.406/2002 ¢ inc. I, alinea “i”, do art. 2° da Lei Federal n.° 9.637/1998.

§1°. Cabe ao Conselho Administrativo, por decisdo aprovada por 2/3 (dois tergos) dos seus membros, escolher a(s)
entidade(s) destinatarias do ativo liquido do INSTITUTO REDE DE APOIO.

§2°. Caso o INSTITUTO REDE DE APOIO seja qualificado como Organizagdo Social por entes publicos distintos, far-
se-4 a contabilidade dos recursos destinados para cada um destes entes a fim haver a reversio patrimonial descrita no

caput deste artigo.

Art. 53. Qualquer entidade de natureza semelhante 2 do INSTITUTO REDE DE APOIO poderi, a critério do Conselho
Administrativo, ad referendum da Assembleia Geral, incorporar-se ao Instituto, assegurada a necessidade de aprovacio

da incorporagio no ambito interno da entidade postulante, conforme o seu regramento social.
§1°. Uma vez incorporada, a entidade seré regida, obrigatoriamente, pelo Estatuto do INSTITUTO REDE DE APOIO.

§2°. O patriménio da entidade incorporada passara a pertencer ao INSTITUTO REDE DE APOIO.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
26 SET 2025
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Art. 54. Este estatuto somente passar a ser plenamente exigivel depois de 60 (sessenta) dias da sua aprovagdo em

Assembleia Geral, quando entdo este texto substituiré a integralidade do estatuto social outrora vigente. fa
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s 1°. Durante o prazo referido no caput, permanecerdo validos e em exercicio os mandatos dos atuais dirigentes €
conselheiros, devendo os atuais associados providenciar as convocagdes para elei¢do e designagdo de membros do

Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Diretoria, considerando as regras definidas neste Estatuto.

§ 2°. Efetuadas as eleigdes ¢ designagdes devidas, na forma deste estatuto, antes de esgotado o prazo do caput deste

artigo, o atual estatuto serd considerado plenamente exigivel entre os associados e os recém eleitos ocupantes das

fungdes estatutarias contempladas neste texto

§ 3°. Caso ndo sejam providenciadas as elei¢oes e designagdes devidas, na forma deste estatuto, antes de esgotado oa
prazo do caput deste artigo, os mandatos dos atuais dirigentes e conselheiros outrora eleitos serdo considerados
definitivamente cessados, na data de entrada em vigor deste estatuto, assegurada a possibilidade de convocagio dos
orgdos deliberativos competentes para novas eleigdes e designagdes, por 1/5 (um quinto) dos associados, na forma do

art. 60 da Lei Federal n.° 10.406/2002.

Sec¢do II — Disposigoes Finais

Art. 55. Fica proibida a distribuigdo de resultados ou de patrimdnio do INSTITUTO REDE DE APOIO, seja a que titulo
for, em qualquer hipétese, inclusive em razio de falecimento, desligamento, demissio de associado ou qualquer membro

da entidade.

Art. 56. E vedado ao INSTITUTO REDE DE APOIO e ocupantes de fungdes estatutdrias participar de atividades
politico-partidarias.

Art. 57. Este Estatuto serd levado para registro em cartério em até 10 (dez) dias da sua aprovagdo.

Art. 58. Fica eleito o foro da Cidade de Salvador, Bahia, para dirimir qualquer assunto relacionado a entidade.
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