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ATA DE INSTALACAO, ANALISE E JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO/PROPOSTA/PLANO DE TRABALHOﬁ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12.746/2025 - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2025 ﬁ
z

SME/SA) :T:(
OBJETO: Selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil para celebracdo de Termo de Colaboracdo visando &,
(6]

gestdo e prestacdo de servicos de Atendimento Educacional Especializado (AEE) a estudantes cono
deficiéncia, inclusive TEA, matriculados na Rede Municipal de Ensino de Santo Antdnio de Jesus/BA. g
w

<

o

[e]

Aos Vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis (20/01/2026), as treze horas (13h00), n&
Secretaria Municipal de Planejamento, Compras e Inovagdo (SECOMPI) do Municipio de Santo Antonio dé
Jesus/BA, situado na Avenida Dois de Julho, n? 96, Shopping Itaguari, Bairro Ernesto Melo, Salas 424@
425B e 426B, Santo Antdnio de Jesus/BA - CEP 44440-900, reuniram-se, para a instalagdo dos trabalhos dé
avaliagdo da Comissdo recomposta, apds convocagdo expedida em decorréncia da recomposicdo dZ
Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico n? 003/2025, pela Portaria SME n2 147, de 05 de dezembré
de 2025, alterada pela Portaria SME n2 07, de 16 de janeiro de 2026 a saber: Afonso Cassimiro Santog
Pinheiro (Matricula n? 604698), Presidente; Luciana de Mattos Moraes (Matricula n2 605745), Membrdg
Itania Patricia Souza Silva Nascimento (Matricula n2 6148), Membro; Joice Naiane de Jesus Santos Lim%
(Matricula n2 6858), Membro; e Edilton dos Reis Souza (Matricula n? 605054), Membro, todog
regularmente designados/atualizados por Portaria e competentes, nos termos do item 6 do Edital, parg
proceder a analise e ao julgamento da documentagdo e da proposta apresentada pelo INSTITUTO REDE D§
APOIO, inscrito no CNPJ n2 02.932.616/0001-26.

1. Da recomposi¢ao da Comissado de Selegao

1.1. Da designagao e recomposi¢ao da Comissdo de Selegao (texto final para a Ata)

UZA, ITANIA PATRICIA SO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/4A6E-475A-5BB8-66F1 e informe o codigo 4A6E-475A-5BB8-66F1

Registra-se que a Comissdo de Selegdo responsavel por processar e julgar o Chamamento Publico n§
003/2025 foi originariamente nomeada pela Portaria n2 147, de 05 de dezembro de 2025, da Secretari#
Municipal de Educagdo, a qual designou os seguintes membros: Arilandia de Jesus Souza (Presidentef§
Marcus Vinicius Amparo da Silva (Membro), Iténia Patricia Souza Silva Nascimento (Membro), Daniellg
dos Santos Palmeira (Membro) e Edilton dos Reis Souza (Membro).

HAIRO, EDILT

No curso do procedimento, verificou-se a necessidade de recomposigdo do colegiado em razdo d&
afastamentos legais de membros, motivo pelo qual foi editada a Portaria SME n2 07, de 16 de janeiro d&
2026, que alterou a composicdo inicialmente designada pela Portaria n2 147/2025, promovend@
substituicBes para assegurar a continuidade regular do certame, no dmbito do Edital de Chamament&
Publico n2 003/2025 e do Processo Administrativo n® 12.746/2025.

SSIMIRO S!

Nos termos da Portaria SME n2 07/2026, foram designados em substituicdo aos membro§
afastados: | — Luciana de Mattos Moraes, Matricula n2 605745, Cargo Comissionado, em substituicao §
Marcus Vinicius Amparo da Silva; || — Afonso Cassimiro Santos Pinheiro, Matricula n? 604698, Carg‘gE
Comissionado, em substituicdo a Arildndia de Jesus Souza; Ill — Joice Naiane de Jesus Santos Limay
Matricula n2 6858, em substituicdo a Daniella dos Santos Palmeira.
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SUS SANTOS LIMA

Ainda, a referida Portaria consignou que Luciana de Mattos Moraes e Afonso Cassimiro SantoE
Pinheiro encontram-se disponibilizados pela SECOMPI para compor a Comissao, para fins do Chamament@
Publico n2 003/2025, e designou como Presidente da Comissdo de Selegdo o servidor Afonso CassimirgzE
Santos Pinheiro, Matricula n? 604698, a quem compete coordenar os trabalhos e praticar os ato§
necessarios ao regular processamento e julgamento do certame.

1.2. Formagao atual da Comissdo de Sele¢do (apds recomposicdo)

Dessa forma, a Comissdo de Selegdo passou a atuar com a seguinte composigdo vigente:
a) Afonso Cassimiro Santos Pinheiro, Matricula n2 604698 — Presidente;
b) Luciana de Mattos Moraes, Matricula n? 605745 — Membro;
c) Itania Patricia Souza Silva Nascimento, Matricula n? 6148 — Membro;
d) Joice Naiane de Jesus Santos Lima, Matricula n? 6858 — Membro;
e) Edilton dos Reis Souza, Matricula n? 605054 — Membro

2. Do atendimento ao Despacho no Processo Administrativo n? 12.746/2025 e das providéncias par
retomada e regular prosseguimento do Chamamento Publico n2 003/2025

A SILVA NASICIMENTO, LUCIANA DE MATTOS MORAES e JOIC

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/4A6E-475A-5BB8-66F1 e informe o codigo 4A6E-475A-5BB8-66F1

Apds a recomposicdo da Comissdo de Sele¢do e a ciéncia formal da designagdo de sua noval
Presidéncia e atribuicbes, a Comissdo registra o recebimento de Despacho no ambito do Processo®

A SO

Administrativo n2 12.746/2025, por meio do qual a Administracdo determinou a imediata adoc¢do dag
providéncias necessarias a retomada e ao regular prosseguimento do Chamamento Publico n2 003/20235
com prioridade, a fim de ndo comprometer o cronograma de execu¢do das agbes pedagdgicas d%

Secretaria Municipal de Educagdo para o ano letivo de 2026. g
N

3

Em cumprimento as determinagdes constantes do referido Despacho, a Comissdo delibera e
consigna o seguinte: y
%]

8

2.1. Providéncia | - Agendamento de reunido de instalagdo/retomada 3
o

=

w

Nos termos do item | do Despacho, foi agendada e realizada, dentro do prazo estabelecido, a reunido dg;
instalagdo/retomada dos trabalhos da Comissdo recomposta, com registro em ata, para o dia 20/01/202@
as 13h00, na Secretaria Municipal de Planejamento, Compras e Inovagdo (SECOMPI), com participagdo d&
todos os membros atualmente designados, conforme convocagdo formal expedida por meio do Despach8
37.

Os trabalhos de Anadlise da Proposta foi realizado e encerrado no horario de inclusdo desta ata no Sistem

SSMIRO SANT

1Doc. Registra-se que para otimizagdo do trabalho de andlise, apés impressdo de duas vias do§
documentos e proposta, a equipe revisou sua analise com Aplicativo de Inteligéncia Artificial (Chat GPT &
Gemini/Google), inclusive criando as tabelas que serdo postas na presente ata.

oas: AFON

Registra-se que a Comissdo identificou que o agente responsavel pela juntada da documentagdo dd}
Protocolo n2 183/2026 aos presentes autos (Processo Administrativo n2 12.746/2025) deixou de inserig
o Anexo IV. Em razdo disso, foi realizado contato com o Chefe do Departamento de Selegdo dé

Assinad
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Fornecedor, a fim de que procedesse a complementacgdo da juntada, providéncia que foi prontamentﬁ
atendida. Assim, para que ndo subsistam duvidas quanto a integralidade da documentagé@
apresentada, foi impresso o registro do Protocolo n? 183/2026 e gerada novamente a arvore dgzc

processo referente ao referido protocolo no Sistema 1Doc.

S e JOICE N

2.2. Providéncia Il - Readequagdo do cronograma sintético (Tabela 1)
Em atendimento ao item Il do Despacho, a Comissdo deliberou que, nesta mesma reuniao, seria possiv%
proceder a readequacdo do cronograma constante da Tabela 1 do item 7.1 do Edital, bem como iniciar g
andlise da documentagdo apresentada pelo Unico proponente, sem alteragdo da data-limite previst§
para homologagao do resultado. Assim, propGe-se o seguinte cronograma:
3. Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo:
20/01/2026;
4. Publicagdo do resultado preliminar: 21/01/2026;
5. Recebimento e processamento de recursos: 22/01/2026 a 29/01/2026;
6. Andlise e resposta aos recursos, com publicagéo do resultado definitivo: 30/01/2026
a 05/02/2026 (se houver);
7. Encaminhamento para homologag¢do e prosseguimento a fase subsequente do
procedimento: 06/02/2026.

2.3. Providéncia Ill - Necessidade de diligéncias para complementagdo documental (prazo maximo de
dias uteis)

PATRICIA @DUZA SILVA NASCIMENTO, LUCIANA DE MAT

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/4A6E-475A-5BB8-66F1 e informe o codigo 4A6E-475A-5BB8-66F1

Em observancia ao item Il do Despacho, a Comissdo deliberou que, apds a conclusido nesta Sesség
de toda a documentagdo apresentada, sera emitida manifestagdo formal informando se ha necessidadé
ou ndo de diligéncias para complementagdo documental e, em caso positivo, serdo indicadoé
objetivamente os itens a serem solicitados a(s) OSC(s), em estrita vinculagdo ao Edital, com justiﬁcativg
técnica e delimitagdo do escopo, preservando-se a isonomia e a transparéncia do certame.

2.4. Prioridade e adverténcia quanto ao risco institucional

EDILTON DOS REIS

A Comissdo registra ciéncia de que eventual atraso injustificado na condugdo dos trabalhos poderg;
comprometer a efetividade da politica publica de Atendimento Educacional Especializado (AEE), razdo peléj'_f
qual o cumprimento dos prazos e a pronta adogdo das providéncias acima serdo tratados com@
prioridade, com registro formal nos autos do Processo Administrativo n® 12.746/2025.

Registra-se que em razdo disso decide a comissdo de Selegao

3. Da observancia ao item 7 — Fase de Selegdo

ARONSO CASSIMIRO SANTOS

Em estrita observancia ao item 7 — DA FASE DE SELECAQ e ao cronograma constante da Tabela 1,
Comissdo registra que o procedimento seletivo deve seguir as etapas e prazos nela previstos. Registra-sey
ainda, que a verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo e da inexisténcia dé
impedimentos é posterior a etapa competitiva, sendo exigivel apenas da OSC selecionada.
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SESUS SANTOS LIMA

A Comissdo registrou que a Fase de Sele¢dao observa o cronograma e as etapas constantes do Edit.
(Tabela 1 e subitens 7.3 a 7.6), com destaque para as fases abaixo:

3.1. Etapa 1 — Publicagdo do Edital de Chamamento Publico (item 7.3)

SCe JOICE NAIANE DE

A Comissdo consigna que o Edital foi divulgado nos termos do subitem 7.3, em sitio eletrénic
oficial e Portal da Transparéncia, assegurando-se o prazo minimo de 30 (trinta) dias para apresentagdo da
propostas.

3.2. Etapa 2 - Envio das propostas pelas OSCs (item 7.4)

A DE MATTOS MORAE

Nos termos do item 7.4 e, em especial, do subitem 7.4.1, as propostas deveriam ser apresentadag
pelas OSCs por meio de mensagem eletronica remetida ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Santé
Anténio de Jesus (plataforma 1Doc), no enderego indicado no Edital, até as 17h00 do dia 09 de janeiro d&

2026.

NASCIMEN

Registra-se que, dentro do prazo editalicio, foi recepcionada apenas uma proposta, apresentadg
pelo INSTITUTO REDE DE APOIO, encaminhada por meio do Protocolo Eletrénico 1Doc n? 183/2026, cong
data e hordrio de remessa em 09/01/2026, as 15:38:48, acompanhada dos anexos juntado§
eletronicamente ao protocolo para instrugdo do Chamamento Publico n2 003/2025

RICIA SO

A Comissdo registra que a proponente optou por cumprir a apresentagdo exclusivamente na formﬁgc'L
digital prevista no item 7.4.1, razdo pela qual ndo houve entrega de envelope fisico, nem apresentagdo dg
midia digital (pen drive/CD) ou documentos impressos. Consigna-se, ainda, que os procedimentd§
alternativos previstos nos subitens 7.4.2 e 7.4.3 ndo se aplicam ao presente caso, porquanto é

Ol

apresentacdo foi realizada na modalidade eletronica autorizada e escolhida pela OSC, nos termos do iten®
7.4.1.

3.3. Etapa 3 — Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo item 7.5)

EDILTON DOS REIS

Na forma do item 7.5 do Edital, a Comissdo de Sele¢do procedeu a etapa competitiva de avaliagdq,
de carater eliminatério e classificatério, realizando o exame técnico da proposta apresentada corﬁlj'_f
independéncia e motivagdo, observando os critérios objetivos e a metodologia estabelecidos n&
instrumento convocatdrio.

RO SANTOS

Registra-se mais uma vez que a avaliagdo teve por base a Unica proposta recepcionada, apresentad
exclusivamente em meio digital, nos termos do item 7.4.1, via Protocolo Eletrdnico 1Doc n2 183/202
remetida em 09/01/2026, as 15:38:48, com anexos eletrénicos pertinentes ao chamamento.

ARONSO CASSTMI

Para fins de controle, transparéncia e rastreabilidade do julgamento, a Comissdo estruturou
andlise em duas tabelas complementares, que integram a presente Ata e fundamentam a pontuac¢do;
atribuida:

e Tabela 1 — Matriz de confronto documental (Edital x evidéncias apresentadas): verificagdo objetiv

n
a8
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/4A6E-475A-5BB8-66F1 e informe o codigo 4A6E-475A-5BB8-66F1

dos elementos minimos exigidos na proposta.

Assinado por® pesso
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JESUS SANTOS LIMA

e Tabela 2 — Julgamento por critérios (Tabela 2 do Edital): atribuigdo de notas nos critérios (A) a (D

BEDE

observando pontuagdo maxima global de 10,0 e apuragéo final pela média aritmética simples da
notas dos membros.

A Comissdo registrou o recebimento e a analise das seguintes pegas, entre outras constantes d
protocolo:
1. Proposta/Plano de Trabalho (incluindo metas, indicadores, agdes, prazos e valor global);
2. Documentagdo institucional do Instituto (higidez cadastral/constitutiva), incluindo identificag
institucional e CNPJ;

AORAES e JOICE NAIAN

j+323

MATTOS

3. Elementos técnicos para demonstrar execugdo do objeto e capacidade operacional (estrutur
minima, equipe e atendimento).

Conforme o Edital, foram adotados os critérios de julgamento e respectivas pontuagdes maxima
(Tabela 2), a saber:
(A) Adequagdo da proposta ao Edital (max. 4,0);
(B) Descrigdo da realidade (max. 2,0);
(C) Nexo entre realidade e atividade/projeto (max. 2,0);
(D) Capacidade técnico-operacional (max. 2,0).
Pontuagdao maxima global: 10,0.

A SOUZA SILVA NASCIMENTO, LWWCIANA DE

A Comissdo registrou que a avaliagdo individual por membro resulta em pontuagdo final pog
critério e nota global, sendo a pontuagédo final da OSC a média aritmética simples das notas atribuidaE
pelos membros, com registro em ata e/ou planilha de julgamento. Em caso de empate, aplica-se o critérig
de desempate previsto no Edital (maior pontuagdo no critério A; persistindo, maior pontuagdo no critérié
D; persistindo, sorteio).

RES SOUZA

A Comissdo consignou, ainda, que a verificagdo de requisitos de celebragdo e impedimentos
posterior a etapa competitiva e exigivel apenas da OSC selecionada, sem prejuizo de diligéncias durante
selegdo quando necessario.

DO®Ss

GPEDILTON

A Comissdo consignou, ainda, que a proposta foi examinada a luz das hipoteses eliminatoria
previstas (inclusive nota total inferior a 6,0 e demais condigGes previstas no edital), e que, uma vez na
eliminada, a classificagdo observaria a ordem decrescente da pontuagdo final, apurada por média.

TOS PINHER
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/4A6E-475A-5BB8-66F1 e informe o codigo 4A6E-475A-5BB8-66F1

Consigna-se que na avaliagdo, a Comissdao por seus membros confrontou os elementos minimog
exigidos para a proposta (descrigdo da realidade, nexo com o projeto, agdes/metas/indicadores, prazos &
valor global), bem como a forma de apresentagdo, considerando a hipdtese de auséncia de plataforma e é
adogdo do procedimento alternativo previsto no edital (envelope com documentos impressos e ml'dig
digital).

Com vistas a demonstragdo do cumprimento ou ndo das exigéncias formais, a partir das referéncias;

a® AFONSO

editalicias passa-se a verificagdo do cumprimento das exigéncias de conteddo minimo da proposta
regras do envio pelo Protocolo 1Doc n2 183-2026, conforme tabela a seguir:

Assinado por 5 pe$so
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EXIGENCIA DO

O QUE FOI APRESENTADO CONFRONTO / COMENTARIO
EDITAL (ETAPA 2 / ~ 5 ~
(EVIDENCIA) TECNICO DA COMISSAO
PROPOSTA)
Atende. A proposta identifica o
Proposta com Lo .
. Plano/Proposta com publico beneficidrio e estrutura o
descricao da

realidade a ser
objeto da parceria

contextualizagdo do AEE, publico-
alvo e escopo de atendimento

atendimento especializado,
permitindo  compreensdao  do
problema publico e do recorte de

atuacdo.

Proposta com nexo
entre a realidade e
a
atividade/projeto

Plano/Proposta com
encadeamento  entre acbes
(atendimentos/servicos),

e resultados/monitoramento

equipe

Atende. Ha coeréncia interna entre
o diagndstico/necessidade e as
acoes programadas, com meios de
verificagdo e acompanhamento.

Proposta contendo
acoes, metas e
indicadores

Plano/Proposta com
metas/quantitativos, organizagdo
de execugdo e previsio de

monitoramento

Atende. indicadores

aparecem

Metas e
estruturados e
vinculados a execugdo do objeto.

Proposta contendo
previsao de prazo

Plano/Proposta com organizagio
temporal de execugdo e itens
correlatos

Atende. Ha elementos suficientes
para afericdo de
cronologia/execucao.

Proposta contendo
valor global

Valor  global indicado  no
Plano/Proposta (RS 4.785.480,00)

Atende. Valor global claramente
indicado e articulado ao

planejamento financeiro.

Forma de
apresenta¢do na

Atende ao procedimento

alternativo previsto no edital na

auséncia de . . . A
lataforma: Conforme registro procedimental, hipotese de auséncia de
:n elope ’ a proposta foi entregue com plataforma, devendo constar em
7
. R . documentos impressos e pen ata o registro do recebimento e
impressos e midia . Lo . L
dicital drive (copia digital integral) identificagdo do protocolo (quando
igita
2 X inserido).
(pendrive/CD)

A Comissdo registra, ainda, que o Edital prevé o prosseguimento do certame mesmo havendo uma unic;

entidade com proposta classificada, desde que atendidas as exigéncias editalicias.

A Comissdo consigna que o Plano de Trabalho define expressamente o periodo de execugdo d
01/03/2026 a 28/02/2027, bem como apresenta valor de repasse e valor global de RS 4.785.480,00, cor’qiln

oas: AFONSO CASSIMIRO SANTOS PINHEIRO, EDILTON DOS REIS SOUZA, ITANIA PATRICIA SOUZA SILVA NASCIMENTO, LUCIANA DE MATTOS MORAES e JOICE NAIANE DE JESUS SANTOS LIMA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/4A6E-475A-5BB8-66F1 e informe o codigo 4A6E-475A-5BB8-66F1
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indicagdo de possibilidade de atingir valor total superior, conforme parametros do préprio instrumento
condigdes ali descritas.

EONAIANE DE FESUS SANTOS LIMA

Dando seguimento, a Comissdo passou a leitura do Anexo IV (Plano de Trabalho), em que a Comissa
examinou metodologia, metas, instrumentos de monitoramento, prestagdo de contas, equipe e légic
orcamentdria.

a) Metodologia e abordagens técnicas (AEE/TEA)

TTOS MORAES e J®IC

Da leitura técnica do Plano de Trabalho (Anexo 1V), a Comissdo registrou que a execu¢do proposta s&
fundamenta em acdes ‘integradas, continuas e articuladas’, com pIanog
individualizados, acompanhamento sistematico, registros pedagogicos, avaliagbes periddicas e ar‘ticulagz“a:iE
permanente com familias e escolas, priorizando praticas inclusivas e tecnologias educacionais. Consta(g)
ainda, a indicagdo expressa de abordagens baseadas em evidéncias, com menc¢do a Andlise dQ
Comportamento Aplicada (ABA)e ao Modelo Denver de Intervengdo Precoce, especialmente paré

estudantes com TEA, com uso complementar conforme as especificidades individuais.

b) Metas com suporte por plataforma e monitoramento em tempo real

A ®OUZA SILVA NASC

No exame das metas vinculadas ao uso de tecnologia educacional, a Comissdo consignou que o Plano de
Trabalho prevé, como recurso complementar ao AEE, a manutengdo, suporte e operagdo de plataforma dg
aprendizagem, com funcionalidades de indicadores de resultados, prontudrios eletronicos, registros d§
evolugdo, emissdo de relatérios e gestdo de dados, possibilitando ao Poder Concedente o monitoramentg

= <
em tempo real da execugdo das metas.

c) Instrumentos de avaliagdo e rastreabilidade técnica

S REIS SOUZA, IT.

A Comissdo destacou que o Plano de Trabalho prevé meios de verificagdo objetivos e rastreéveisa
incluindo indicadores do instrumento de avaliagdo Portage, logs do sistema e relatérios dg
acompanhamento da evolugdo dos assistidos, com referéncia a acompanhamento interdisciplinar (ex%
Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia), de forma a sustentar a avaliagdo de desempenho e o controle dé:—
execugdo.”

d) Organizacdo do atendimento: equipe multiprofissional e planos individuais (PDI/PTI)

SANTOS PINHEIR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/4A6E-475A-5BB8-66F1 e informe o codigo 4A6E-475A-5BB8-66F1

Quanto a organiza¢do do atendimento educacional especializado, a Comissdo registrou que o Plano dg
Trabalho descreve atuagdo multidisciplinar (com previsdo de profissionais como pedagogo, fonoaudic’)logcé
psicologo, fisioterapeuta, entre outros), contemplando a elaboragdo de Plano de Desenvolvimentg
Individual (PDI) e Plano Terapéutico Individual (PTI), com referéncia expressa a aplicagdo do instrumentoz
além de rotinas de atualizagdo periddica e registros de evolugdo do atendimento.

e) Prestagdo de contas e periodicidade de relatérios (técnico e financeiro)

Assinado por 5 pessoas: AFO
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SUS SANTOS LIMA

No tocante ao controle e transparéncia, a Comissdo consignou que o Anexo IV discipling
o0 acompanhamento e a prestagdo de contas com vinculagdo ao cronograma e metas pactuadas, prevendéJ
a apresentagdo de: (1) Relatério Técnico Semestral; (2) Relatdrio Parcial de Execugdo do Objeto, conzzzE
demonstrativo da execucdo financeira em até 30 dias apés o término de cada exercicio; e (3) Relatérig;
Final de Execugdo do Objeto e prestagdo de contas final em até 90 dias apds o término da vigéncia, corof
comprovagdo da execugdo e da correta aplicagdo dos recursos.

f) Loégica orcamentaria: custos integrados por meta e justificativa técnica

TTOS MORAES e

A Comiss3o registrou que o Plano de Trabalho apresenta justificativa técnica para a ndo segregacio d&
despesas por meta, apontando que a execugdo do objeto é ‘integrada, continua e indissocidvel’, sendo aé
metas operacionalizadas pela mesma equipe, estrutura fisica, recursos materiais e plataforma tecnolégicajfE
Consigna-se, ainda, a afirmagdo de que as despesas permanecem vinculadas as metas e resultadoéﬁ
assegurando rastreabilidade, transparéncia e controle na aplica¢do dos recursos. ]

g) Recursos humanos e composi¢do minima (evidéncias quantitativas)

VA NASCIMENTO

“Para fins de aferigdo de capacidade de execugdo, a Comissdo registrou que o Plano de Trabalho traz
quadro de distribuigdo de profissionais e custos associados (recursos humanos celetistas), evidenciand@
dimensionamento de fung¢des e cargas hordrias necessdrias a operacionalizagdo do atendimento (exs%
pedagogas, auxiliares de classe, recepgdo, portaria e servigos gerais), com indica¢do de custo total de R@(
no orgamento.

ANIA PATR

Para fins de afericdo da capacidade técnico-operacional, nos termos do Critério (D) da Tabela 2 (pontuagde
maxima 2,0), a Comissdo examinou os documentos e elementos apresentados pelo INSTITUTO REDE Dé

. ~ . . O
APOIO, especialmente aqueles aptos a demonstrar estrutura de execugdo, composi¢do de equipep
capacidade de atendimento e organizagdo operacional do servico de Atendimento Educaciond}
Especializado (AEE).

1) Estrutura de recursos humanos e equipe minima para execugdao
A proposta apresenta previsdo detalhada de recursos humanos e fungbes relacionadas as metas d

RGPEDILTON DOS
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/4A6E-475A-5BB8-66F1 e informe o codigo 4A6E-475A-5BB8-66F1

projeto, contemplando dreas administrativas, direcdo e areas técnicas, bem como servigos especializado%
correlatos ao AEE (ex.: psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, nutrigdo), corg
indicacdo de cargas hordrias e itens de suporte. Ademais, o plano orgamentério evidencia quadro dé
recursos humanos (CLT) e organizagdo financeira da equipe vinculada ao projeto.

2) Qualificacdo e experiéncia de profissionais-chave / coordenagio de execugdo
Consta seg¢do de “Equipe de Trabalho” com atribui¢des e mini curriculos, destacando a fungdo de Diretorig

SSIMIRO SANT

de Projeto, com experiéncia declarada em coordenagdo técnica de projetos voltados a gestdo e prestag§§
de servigos de AEE e articulagdo com gestores publicos. Também foram apresentados curriculos coréf(
histérico de atuagdo em gestdo pedagogica, lideranca de equipe multiprofissional, organizacdo;
institucional e execugdo de projetos educacionais correlatos, inclusive mengdes a gestdo de equip

multiprofissional e alcance de beneficidrios em projetos anteriores.

Assinado por 5 pe$so
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3) Evidéncias de execugdo e capacidade instalada (volume de atendimentos e abordage
multiprofissional)

AIANE DE %sus SANTOS LIMA

Como reforco de capacidade operacional, foi juntado Relatério Anual de Atividades, no qual se registrg;
atendimento a grande demanda e abordagem multidisciplinar, com referéncia a intervengoes terapéutica§
e ao AEE. O relatdrio também apresenta quantitativos/indicadores de atendimentos por érea, incluindé‘)
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e outras terapias, além de registros de distribuicdo dE
atendimentos/participantes. Ha, ainda, meng¢do a modelos de avaliagdes utilizados por equipg
multiprofissional, evidenciando padronizagdo e método de acompanhamento das intervengdes.

4) Capacidade operacional vinculada ao objeto (AEE/CAEE e atendimento complementar n
contraturno)

Na caracterizagdo institucional e do interesse reciproco, constam informagdes de que o Instituto prioriza

NT®, LUCIANA ©E MATTOS

AEE no Centro de Atendimento Educacional Especializado, no contraturno, com atendimentd
complementar por equipe multidisciplinar, apontando publico atendido e organizagdo das intervencde®
pedagdgicas e multidisciplinares.

Al
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de RH, qualificagdo de profissionais-chave, e evidéncias de atendimento/execucio e metodologi®

OURA SILVA N

A
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multiprofissional — a Comissdo entendeu demonstrada, para fins da Etapa 3 (avaliagdo competitiva),

RRE

capacidade técnico-operacional compativel com a execugdo do objeto do chamamento, razio pela qual fd&
atribuida ao Instituto a pontuagdo maxima (2,0) no Critério (D), nos termos da Tabela 2 do Edital.

A, ITANIA P

Em observancia aos critérios e pontuagdes maximas definidos na Tabela 2 do Edital, a Comissdo procedeg
ao julgamento técnico da proposta por critérios (A) a (D) — (A) Adequagdo da proposta ao Edital (méx%
4,0), (B) Descrigdo da realidade (méx. 2,0), (C) Nexo entre realidade e atividade/projeto (méx. 2,0) e (DY
Capacidade técnico-operacional (max. 2,0), totalizando 10,0 pontos. Para tanto, registrou-se que a anélis§
foi realizada mediante confronto objetivo entre Edital x Plano/Proposta e documentag&o correlata, cong
justificativas técnicas por critério, considerando, entre outros aspectos: (a) a presenga dos elementog
essenciais (agdes, metas, indicadores, prazos e valor global) para o critério (b); (c) a contextualizagdo g
caracterizagdo do problema publico e do publico-alvo para o critério (B); (d) o encadeamento ldgico entré]:f
diagnodstico e solugbes ofertadas para o critério (C); e (iv) a demonstragdo de estrutura, equipes
organizagdo e meios compativeis com a execugdo para o critério (D).

SANTOS

Consignou-se, ainda, que cada membro atribuiu notas individualmente, resultando em nota final po@
critério e nota global calculada pela média aritmética simples, com registro em ata/planilha dé
julgamento, aplicando-se, se necessario, os critérios de desempate previstos no Edital.

(I1) Tabela 2 — Julgamento por critérios (Tabela 2 do Edital)

Da analise por critério e pontuagdo atribuida (Etapa 3 — julgamento)
Critério (A) — Adequagdo da proposta ao Edital (max. 4,0)

Assinado por 5 pessoas: AFONSO CAS:
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JESUS SANTOS LIMA

Metodologia: verificagdo da aderéncia do Plano de Trabalho aos elementos essenciais exigidos: agGe
metas, indicadores, prazos e valor global.

Constatagdo: a proposta apresenta metas estruturadas, com indicagdo de quantitativos de atendimento:
e publico-alvo, e previsdo de mecanismos de monitoramento/avaliagdo.

Pontuagdo (A):
e Membro 1: 4,0 (méx. 4,0)
e Membro 2: 4,0 (max. 4,0)
e Membro 3: 4,0 (max. 4,0)
e Membro 4: 4,0 (max. 4,0)
e Membro 5: 4,0 (max. 4,0)
Média do critério (A): 4,0

O, LUCIANA DE MATTOS MORAES e JOICE NAKNE DE

Critério (B) — Descri¢do da realidade objeto da parceria (max. 2,0)

MENT

Metodologia: andlise da contextualizagdo e da caracterizagdo do problema publico educacional a sé
enfrentado no AEE.

VAINASCI

Constatagdo: a proposta indica o escopo de atendimento e a operacionalizagdo vinculada ao public
elegivel, incluindo previsdo de atendimento especializado e equipe técnica compativel.

Pontuagdo (B):
e Membro 1: 2,0 (max. 2,0)
e Membro 2: 2,0 (max. 2,0)
e Membro 3: 2,0 (max. 2,0)
e Membro 4: 2,0 (max. 2,0)
e Membro 5:2,0 (max. 2,0)
Média do critério (B): 2,0

Critério (C) — Nexo entre a realidade e a atividade/projeto proposto (max. 2,0)

ON DOS REIS SOUZA, ITANIA PATRICIA SOUZA SIL

Metodologia: avaliagdo do encadeamento ldgico entre o diagndstico/realidade e as solugBes ofertada:
(agOes e metas).
Constatagdo: as metas e agdes previstas (atendimentos AEE, equipe e acompanhamento) evidenciam:

RGSEDILT!
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/4A6E-475A-5BB8-66F1 e informe o codigo 4A6E-475A-5BB8-66F1

coeréncia interna entre os resultados pretendidos e a execugdo proposta, com previsdo de meios d
verificagdo/monitoramento.

Pontuagao (C):
e Membro 1: 2,0 (max. 2,0)
e Membro 2: 2,0 (max. 2,0)
e Membro 3: 2,0 (max. 2,0)
e Membro 4: 2,0 (max. 2,0)
e Membro 5:2,0 (max. 2,0)
Média do critério (C): 2,0

Critério (D) — Capacidade técnico-operacional (max. 2,0)

Assinado por 5 pessoas: AFONSO CASSIMIRO SANTOS PINHE)
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Metodologia: andlise da demonstragdo de capacidade de execugdo (estrutura, equipe, organizagdo, meio!

e experiéncia operacional compativel).

Constatagdo: a proposta informa quantitativos de equipe e estrutura minima para prestagdo do AEE (ex
composicdo de equipe técnica e estimativa de atendimentos), além de instrumentos de monitoramento

comunicagdo com os beneficiarios.
Pontuagdo (D):
e Membro 1: 2,0 (méx. 2,0)
e Membro 2: 2,0 (max. 2,0)
e Membro 3: 2,0 (max. 2,0)
e Membro 4: 2,0 (max. 2,0)
e Membro 5:2,0 (max. 2,0)
Média do critério (D): 2,0

Em sintese, a pontuacdo final foi apurada pela média aritmética simples das notas atribuidas pelo|
membros, com a devida motivagdo e registro dos fundamentos, conforme metodologia editalicia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COMPRAS E INOVAGAO | SECOMPI

. Evidéncias Nota Justificativa técnica (com
- Pontuagao . I .
Critérios méxima documentais atribuida |base no confronto Edital x
Xi
consideradas (Comiss&o) || Proposta)
A roposta  contempla
Plano/Proposta . prop P
integralmente os elementos
com metas, L. L .
N Lo minimos exigidos (realidade,
(A) Adequagdo indicadores, o
. nexo,  metas/indicadores,
da proposta ao meios de
i 4,0 L 4,0 prazo e valor global), com
Edital verificagdo e L o
descrigdo suficiente para
estrutura de L L .
. avaliagdo objetiva. Por isso,
execugdo; valor o .
oo atribui-se pontuagdo
global indicado L.
maxima.
A proposta identifica de
modo claro o universo de
Segdes que beneficidrios e o recorte do
(B) Descrigdo da caracterizam servigo (AEE para
realidade publico-alvo, estudantes com deficiéncia,
objeto da 2,0 escopo do AEE 2,0 inclusive TEA), permitindo
parceria e organizagdo delimitar a demanda e
do atendimento orientar a execugdo. A
descricdo ¢é suficiente e
coerente com o objeto,
justificando nota maxima.
(C) Nexo entre a Metas e agles Observa-se correspondéncia
realidade e a 20 articuladas com 20 légica entre a necessidade
atividade/proje ’ equipe, ! descrita e as solugbes
to proposto execugao e oferecidas (agGes e metas

YESUS SANTOS LIMA

EDNAIANE DE

T®©, LUCIANA DE MATTOS MORAES e JOIC

Assinado por 5 pessoas: AFONSO CASSIMIRO SANTOS PINHEIRO, EDILTON DOS REIS SOUZA, ITANIA PATRICIA SOUZA SILVA NASCIMEN
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N Evidéncias Nota Justificativa técnica (com
L. Pontuagao ) o .
Critérios L. documentais atribuida | base no confronto Edital x
maxima consideradas (Comissao) || Proposta)
monitoramento compativeis com AEE, com
/avaliagdo meios de verificagdo). O
encadeamento atende ao
critério, sem lacunas
relevantes, razdao pela qual
atribui-se nota maxima.
Indicagdo de A proposta evidencia meios
estrutura de execugao
minima, (estrutura/equipe)
composi¢do de compativeis com o servigo
(D) Capacidade equipe e especializado, com
técnico- 20 operacionalizag 2,0 indicagdo de fungbes e
operacional ao do organizagao operacional.
atendimento; Para a Etapa 3 (avaliativa),
elementos de os elementos apresentados
equipe/perfis suportam a capacidade de
técnicos execugao do plano,
justificando nota maxima.

hipoteses (ex.: nota total < 6,0).

2.1 Critérios e pontuagdo maxima (parametros do Edital)

Resultado Preliminar da Etapa 3 (calculo da nota final e classificagdo)

aritmética simples, resultando em 10,0 e classificagdo preliminar em 12 lugar (Unica proposta).

O Edital fixa pontuagdo maxima global 10,0 e prevé eliminag¢do por “nota zero” em critérios e/ou outra

A Ata registra que a avaliagdo foi feita sobre a Unica proposta recepcionada, com apuragdo final por méd

ANIA PATRICIA SOUZA SILVA NASCIMENTO, LUCIANA DE MATTOS MORAES e JOICE NAIANE DE JESUS SANTOS LIMA

TOS PINIHEIRO, EDILTOR DOS REIS ®OUZA, IT,

o projeto

eliminagdo por “zero”)

Pontuagao
Critério Parametro do Edital (metodologia de pontuagio) L. ¢
maxima
Grau pleno / satisfatério / ndo atendimento (com 4.0
(A) Adequagdo da proposta ao Edital ||previsdo de eliminagdo por “zero”) ’
g
Grau pleno / satisfatério / ndo atendimento (com d
(B) Adequagdo aos objetivos da| . . P N / ) ., / ( 2,0 2
. . eliminag&o por “zero”) 3
politica/plano/programa/agdo g
a
Grau pleno / satisfatério / ndo atendimento (com
(C) Descrigdo da realidade e nexo com P / / ( 2,0 i
=
0
<
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L . ) i . Pontuagdo ]
Critério Parametro do Edital (metodologia de pontuagao) L. q
maxima %

Grau pleno / satisfatério / ndo atendimento (com 20 g

(D) Capacidade técnico-operacional eliminagdo por falta de capacidade) ’ %
2.2 Atribuicdo de notas (conforme Ata) e calculo final @

Membro|[Membro||Membro||Membro|[Membro| Média do3

Critério Fundamentagao sintética (Ata) L

1 2 3 4 5 critério ¢

Metas estruturadas, 3

y

quantitativos, g

) monitoramento/avaliagdo; 3

. |laderéncia aos elementos|| 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Adequagdo

essenciais (agdes, metas,
indicadores, prazos, valor
global).

ao Edital

ACNTO 41

LA MACEIN

(8) Contextualizagdo do problema

- publico e operacionalizagdo
Descrigao Lo , 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
q para o publico elegivel, com
a

equipe compativel.
realidade auip P

1A COLIZA Gy

A _DATOL

Encadeamento logico entre
(C)  Nexo||diagnodstico e solugdes; metas e

JTAN

A

. 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
realidade x|lagGes coerentes com resultados
projeto e meios de verificagdo.
Demonstragdo de estrutura,
(D) equipe e meios;
Capacidade|[compatibilidade com execugdo|| 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
técnico- do objeto e atendimento

operacionalljprevisto.

Calculo e resultado final (Ata):
Média (A)=4,0; Média (B)=2,0; Média (C)=2,0; Média (D)=2,0 - Pontuagao final = 10,0.
Classificagdo preliminar: 12 lugar (Unica proposta recepcionada).

ONSO CASSIMIRO SANEOS-PINHEIRO-EDHTON-POS-REIS-SOL
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/4A6E-475A-5BB8-66F1 e informe o codigo 4A6E-475A-5BB8-66F1

O fato de ter havido apenas uma proponente ndo impede o prosseguimento: o foco passa a ser (l) verificag
atendimento as exigéncias e (Il) formalizar motivagdo/resultado, preservando o contraditério recursal e ag
etapas subsequentes previstas em cronograma. A Ata ja registra expressamente tratar-se de “
proposta recepcionada” e aponta o encaminhamento para divulgagdo do resultado preliminar.

=}
s D
unicg
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Registra-se que em regra a pontuacgdo total foi conferida ante a atendimento satisfatério dos critérios
também, ante a auséncia de outras propostas.

7. Encaminhamento (Etapa 4 — divulgagdo do resultado preliminar)

JOICE NAIANE DEJESUS SANTOS LIMA

Diante do exposto, a Comissdo deliberou pelo encaminhamento da presente ata contendo o resultadg)"

o . ~ . . x . W
preliminar para divulgagdo conforme previsto no Edital do processo de sele¢do, nos canais oficiaig
N -, - - " - o
indicados (sitio oficial e Didrio Eletronico), iniciando-se o prazo recursal, observando-se o cronograma
(Tabela 1), cuja readequagédo esta proposta no inicio desta Ata.

Concluida a avaliagdo, o resultado preliminar deve ser divulgado conforme cronograma (Tabela 1), em siti
oficial e Diario Eletronico, iniciando-se o prazo recursal.

LUCIANA BE MATTOS

Registra-se que o sistema 1Doc (Plataforma de Processo Eletronico da Prefeitura de Santo Ant6nio dé
Jesus) n3o disponibiliza funcionalidade para recepcionar/anexar arquivos em formato de video. Em facé
dessa limitagdo, a Comissao registrou que, para fins de documentagao e comprovagdo da realizagao dog
encontros e das deliberagbes ocorridas, foi efetuado registro fotografico da reunido, o qual passa
integrar os autos como evidéncia do ato, sem prejuizo das demais pegas e registros formais inseridos ng
processo administrativo.

Vi

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata Minuciosa de Analise e Julgamento, que, lida
achada conforme, as doze horas e oito minutos do dia vinte e um de janeiro de dois mil e vinte e sei
segue assinada pelos membros da Comissdo de Selegédo.

PATRRIA SOUZA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/4A6E-475A-5BB8-66F1 e informe o codigo 4A6E-475A-5BB8-66F1
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